
เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920002 อบจ.ตรงั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

010159 นาง ชนิษฐา  ดาํนิล1 3,000.00 3,000.00

028740 นางสาว วรรณกร  สงหนู2 12,450.00 12,450.00

032212 นาย ธวชัชยั  หนูจรเพชร์3 500.00 500.00

061832 นาง พสิทุธิ >ศร ี จติต์มั �น4 2,000.00 2,000.00

063427 นางสาว ภลนีิ  สวุรรณคช5 1,500.00 1,500.00

065242 นาย สชุานนท์  ราชเลก็6 2,550.00 2,550.00

069112 นางสาว นันท์นภสั  รกัเดชะ7 1,700.00 1,700.00

074037 นาง ธญัชนกญ์  คงอ่อน8 10,000.00 10,000.00

076546 นางสาว วรรณา  ชยัเดช9 3,000.00 3,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 36,700.00 36,700.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920101 ทน.ตรงั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004532 นางสาว สดุใจ  เศษสนิ1 1,500.00 1,500.00

017397 นาง วยิะดา  สมแกว้2 14,150.00 14,150.00

026206 นาย ฉัตรชยั  ชูผอม3 1,500.00 1,500.00

037777 *นางสาว กฤตภคั  ศรวีเิชยีร4 4,000.00 4,000.00

037809 นาง ดวงพร  รตันสมิานนท์5 16,000.04 16,000.04

041475 นาง สกุญัญา  รชันีกุล6 500.00 500.00

041823 นางสาว อจัฉรา  ชยัพนัธ์ุ7 6,400.00 6,400.00

052121 นาง วยิะษา  สรุสนิธ์ุ8 500.00 500.00

054581 ว่าที�ร.ท. หสัพงศ์  เตละกุล9 5,550.00 5,550.00

063204 นางสาว เปมกิา  พหุพฒันา10 1,500.00 1,500.00

065463 นางสาว ทพิวรรณ  ชยัตรี11 1,100.00 1,100.00

068338 นาย สวุทิย์  ตนัตสิจักุล12 1,100.00 1,100.00

069111 นาง ขวญัชนก  ทองผึ)ง13 10,650.00 10,650.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �Q  ราย 64,450.04 64,450.04

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920102 ทต.คลองเตง็ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022089 นาย ภริมย์  ทองผึ)ง1 19,400.00 19,400.00

064203 นาง สกุญัญา  แป้นไทย2 3,000.00 3,000.00

066146 นางสาว พนิดา  ทองวารี3 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 23,500.00 23,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920104 อบต.นาพละ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004716 นาง ณัฐเนตร  ฉัตรกาญจน์กุล1 3,000.00 3,000.00

007663 นางสาว วลิาวลัย์  เจอืกโวน้2 10,200.00 5,150.71

031594 นาย การุณ  ช่วยสวุรรณ3 1,500.00 1,500.00

056174 *นาง สภุารตัน์  กมลาสนากุล4 7,206.64 6,068.57

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 21,906.64 15,719.28

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920105 อบต.บ้านควน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007650 นาง ปรยีา  ชูแกว้ร่วง1 6,450.00 6,450.00

031619 นาย ธนานนท์  ศรนรายณ์2 5,000.00 5,000.00

057303 นาง ประภาวรรณ  ล่วนเสง้3 4,900.00 4,900.00

057304 นาง นัฐวกิา  นุ่นชูผล4 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 17,450.00 17,450.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920106 อบต.นาบินหลา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007697 นางสาว ดษุฎ ี ทะระเกดิ1 3,000.00 3,000.00

068003 นาง ดาวทวิา  ทองมณี(จติรบุญ)2 1,100.00 1,100.00

802601 นาง วชิดิา  สนิไชย3 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 4,600.00 4,600.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920107 อบต.ควนปริง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026152 นาย ธวชัชยั  ชูชมชื�น1 500.00 500.00

045135 นาง พมิพาพร  แสงสวุรรณ2 2,000.00 2,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 2,500.00 2,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920108 อบต.นาโยงใต้ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026623 นาย วรีะวุธ  อั )นทอง1 1,500.00 1,500.00

026626 นาง จริะภา  คงบนั2 2,100.00 2,100.00

063706 นาง จนัทนา  เอง้ฉ้วน3 1,900.00 1,900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 5,500.00 5,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920109 อบต.บางรกั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

012841 นาย วโิรจน์  แกว้พทิยา1 1,000.00 1,000.00

037789 *นาง วรุณพร  จนัทร์ประทุม2 41,794.60 20,387.98

037790 นางสาว สเุมตตา  ไกรเทพ3 2,000.00 2,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 44,794.60 23,387.98

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920110 ทต.โคกหล่อ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

071354 นาย ปิยะวทิย์  รกัหนู1 900.00 900.00

071494 นาง ศรอนงค ์ คงแป้น2 5,750.00 5,750.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 6,650.00 6,650.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 ชาํระเอง หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920110 ทต.โคกหล่อ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

900003 นาย รฐันนท์  สดุรกัษ์1 0.00 0.00

รวมชําระเอง  �  ราย 0.00 0.00

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920111 อบต.นาโต๊ะหมิง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022112 นาย ภานุวฒัน์  สงูสทุธิ >1 1,100.00 1,100.00

031592 นางสาว อรพนิท์  บุษบา2 1,000.00 1,000.00

037773 นางสาว สวิพิรรณ  พดัทอง3 9,400.00 9,400.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 11,500.00 11,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920112 อบต.หนองตรุด จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022132 นาย ไตรรงค ์ จติต์มั �น1 9,950.00 9,950.00

026140 นาง ณัชชา  ชูไฝธนันดา2 500.00 500.00

056896 นางสาว สภุาวด ี ศรธีรรมานุวฒัน์3 21,950.00 21,950.00

058129 *นางสาว ธมลวรรณ  รอดเขม็4 3,000.00 3,000.00

066058 นางสาว เนตร์นภา  อาตเตง้5 12,550.00 12,550.00

066059 นาง สพุรรษา  บรโิท6 4,000.00 4,000.00

070436 นาง รุ่งฤด ี ชูกระชั )น7 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   R  ราย 53,450.00 53,450.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920113 อบต.นํ$าผดุ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007890 นาง กรกานต์  จนัทร์กระจ่าง1 11,850.00 11,850.00

017198 นาง ธนิญาภรณ์  ทองแจง้2 6,150.00 6,150.00

022091 นาง สมุาล ี จํานงค์3 21,400.00 21,400.00

022093 นาง ไพลนิ  แกว้ผุด4 12,166.03 12,166.03

022097 นาง วภิาวด ี ดว้งหอ้ย5 1,700.00 1,700.00

037823 นาง นิรมล  ศรดีี6 2,300.00 2,300.00

075655 นางสาว ทดัดาว  เพง็ลํา7 700.00 700.00

075656 นางสาว ธาสนีิ  เขยีวผอม8 2,100.00 2,100.00

075697 นางสาว วภิาณี  นาวาแกว้9 900.00 900.00

075699 นางสาว จริาภรณ์  แกว้คง10 1,500.00 1,500.00

802256 นางสาว สทุธริตัน์  แป้นแกว้11 500.00 500.00

802257 นาย ณัตฐชยั  เวชรตัน์12 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ��  ราย 61,766.03 61,766.03

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920115 อบต.บ้านโพธิG  จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007686 นางสาว ณพชัญ์ปภา  เกรยีงไกรศกัดิ >1 5,100.00 5,100.00

067200 นาย ยงยุทธ  ขาวเนียม2 4,650.00 4,650.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 9,750.00 9,750.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920116 อบต.นาท่ามเหนือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

003396 นางสาว สาลณีิ  ใจกระจ่าง1 4,500.00 4,500.00

037791 นาง กลัยา  วรรณรกัษ์2 3,500.00 3,500.00

037825 นางสาว วไลพร  ดาํเกาะ3 2,500.00 2,500.00

043507 นาย สวุทิย์  ศรทีอง4 4,000.00 4,000.00

050341 นาย จํารสั  สขุประทุม5 2,000.00 2,000.00

052809 นางสาว สภุาวด ี เพชรฤทธิ >6 1,000.00 1,000.00

061910 นาง สธุดิา  โอฬาพฤกษ์7 2,100.00 2,100.00

066385 นางสาว ลลติา  เจรญิสขุ8 800.00 800.00

071391 นาย กฤตเิดช  พลชยั9 500.00 500.00

075586 นาง ประทุมทพิย์  ซ่วนยุก10 2,100.00 2,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 23,000.00 23,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920117 อบต.นาท่ามใต้ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022108 นางสาว สวุรรณี  ครีรีตัน์1 2,000.00 2,000.00

042380 นาง เยาวลกัษณ์  นาคสอิ)ง2 3,000.00 3,000.00

055016 นางสาว ศรหีทยั  ทองแกว้3 5,000.00 5,000.00

062632 นางสาว ขนิษฐา  สทิธชิยั4 1,100.00 1,100.00

067228 นางสาว เมตตา  รุ่งสง่ศรี5 1,000.00 1,000.00

073368 นางสาว รตันา  ชูทอง6 1,900.00 1,900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 14,000.00 14,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920118 ทต.นาตาล่วง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011532 *นาง ณครรตัน์  กุมารจนัทร์1 114,291.68 5,110.93

022100 นางสาว นภาพร  พูลจติร2 2,000.00 2,000.00

022103 นาง สนิุศา  เกื)อชูศรี3 7,400.00 7,400.00

022104 นาง ประไพพร  แกว้น้อย4 1,500.00 1,500.00

022105 นาย ศรนัย์  โพธิ >วจิติร5 6,750.00 6,750.00

050541 นาง สภุชัชนี  คดิถูก6 1,500.00 1,500.00

067716 นาย ววิฒัน์  เกื)อชูศรี7 8,450.00 8,450.00

070170 นาง อํานวย  จติรเวช8 3,000.00 3,000.00

074234 นาง วไิลพร  พทิกัษ์บุตร9 2,550.00 2,550.00

074578 นางสาว วรศิรา  จนัทร์เมอืงไทย10 3,000.00 3,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 150,441.68 41,260.93

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920202 ทม.กนัตงั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026186 นาง สกุญัญา  ศรอ่ีอน1 11,301.01 11,301.01

037776 นางสาว หงสท์อง  รกัเนียม2 1,500.00 1,500.00

052818 นางสาว ปาณิสรา  โกเอี)ยน3 12,400.00 12,400.00

061735 นาง พรพมิล  ปลอ้งหอย4 1,500.00 1,500.00

063856 นาง ปวรศิา  เพช็ร์สว่าง5 600.00 600.00

064345 นางสาว นภาพร  ลแีสวงสขุ6 1,100.00 1,100.00

066702 นาย ตุลย์  โชตโิรจน์ผล7 800.00 800.00

072185 นางสาว โชตริส  แกว้เพชร8 1,300.00 1,300.00

076243 นาย วริศิ  กิ)มถ่อง9 900.00 900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 31,401.01 31,401.01

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920203 ทต.ควนธานี จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004817 นางสาว เพญ็พศิ  ขนัแกลว้1 2,550.00 2,550.00

033604 นางสาว สวุาร ี ตนัสวุรรณ์2 18,650.00 18,650.00

065498 นางสาว นวนิดา  ไกรทอง3 5,000.00 5,000.00

071496 นาย เจษฎา  ภริมรกัษ์4 7,026.85 7,026.85

073443 นางสาว ปิยะอนงค ์ พลอนิทร์5 1,300.00 1,300.00

075408 นางสาว ณิชาภทัร  สงรอด6 500.00 500.00

075436 นางสาว อามน๊ีะ  บุญช่วย7 700.00 700.00

075442 นาย เนตลิกัษณ์  รกัทอง8 500.00 500.00

076068 นาย เฉลมิศกัดิ >  สขุรตัน์9 5,000.00 5,000.00

801267 นาย สาํราญ  เรกิงาม10 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 42,226.85 42,226.85

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920205 ทต.บางเป้า จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

002445 นาง มะลวิลัย์  บุญจําเนียร1 6,450.00 6,450.00

009048 นางสาว รตันา  ผลเงาะ2 1,000.00 1,000.00

032996 นางสาว สดุจติ  นาคพน3 1,300.00 1,300.00

050542 นาย โชคชยั  รอดรกัษา4 1,700.00 1,700.00

072532 นางสาว มนัสญา  ทองเรอืง5 700.00 700.00

072533 นาง ชบาทพิย์  สงไข6 5,950.00 5,950.00

073023 นางสาว วณิชา  ผดงุกจิอนันต์7 900.00 900.00

801887 นางสาว เบญจมาศ  นครอนิทร์8 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 18,500.00 18,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920206 อบต.วงัวน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

031593 นางสาว มณฑ์จติร  ปิยภาณีกุล1 10,000.00 10,000.00

056506 นาย ชยัยะ  มแีกว้2 2,550.00 2,550.00

056507 นางสาว อารมย์  ทองคาํแท้3 5,650.00 5,650.00

056508 นาย กมล  ศรวีโิรจน์4 200.00 200.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 18,400.00 18,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920207 อบต.กนัตงัใต้ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026694 นางสาว ปรศินา  วงษ์จนี1 7,100.00 7,100.00

033607 นางสาว มทันา  จติฉลาด2 750.00 750.00

033610 *นาย ปญัญา  แดหวา3 6,700.00 6,700.00

051257 นางสาว นงนุช  ดว้งเรอืง4 1,000.00 1,000.00

075045 นาง ณัฏฐกญัจน์  คงช่วย5 700.00 700.00

075046 นางสาว องัสมุาลนิ  เตชรตันสวุรรณ6 700.00 700.00

077972 นางสาว พมิพ์วภิา  แพรกหา7 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   R  ราย 17,450.00 17,450.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920208 อบต.โคกยาง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

043509 นาง สขุชพี  ศรปีระสทิธิ >1 8,400.00 8,400.00

058120 นางสาว ฮาลมีะ  ไกรทอง2 2,000.00 2,000.00

070175 นาย อะหมดั  บนิดูเ่หลม็3 700.00 700.00

070176 นาย ธรีวุฒ ิ นิลกาฬ4 6,100.00 6,100.00

070616 นาย ภูสทิธิ >  สทิธชิยั5 1,500.00 1,500.00

077182 นางสาว จรีาวรรณ  ขาวคง6 2,100.00 2,100.00

077239 นางสาว ณัฐพร  ทองประศรี7 700.00 700.00

077240 นางสาว อลษิา  แดงปรก8 1,100.00 1,100.00

077241 นางสาว ษญิดา  เนียมสกุล9 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 23,300.00 23,300.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920209 อบต.คลองลุ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

058247 นาง รตันาภรณ์  เยาว์ดาํ1 1,000.00 1,000.00

058248 นาย อํามอน  แสงรตัน์2 1,000.00 1,000.00

066595 นาย จกัรนิ  ภกัดสีวุรรณ3 900.00 900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 2,900.00 2,900.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920211 อบต.บ่อนํ$าร้อน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007672 นาง จริาวรรณ  ศรสีขุ1 1,100.00 1,100.00

045119 นาง สาธุ  ศรไีตรรตัน์2 1,000.00 1,000.00

065282 นางสาว นันทกิานต์  ดาํเรอืง3 2,000.00 2,000.00

065864 นาง สรินัินท์  ชูสขุ4 800.00 800.00

074033 นางสาว กญัญ์ณณัฎฐ์  อุดมธนเดชน์5 500.00 500.00

075520 นาย อุทร  หวงัชยั6 5,950.00 5,950.00

075698 นาย อดศิร  ชูอ่อน7 1,500.00 1,500.00

075850 นาง กมลรตัน์  เศษสนิ8 3,000.00 3,000.00

076074 นาง แกว้ใจ  จติรแป้น9 3,000.00 3,000.00

076304 นางสาว อรทยั  ขวญัทอง10 700.00 700.00

802316 นางสาว ปทัมนันท์  เสาะซิ)ว11 500.00 500.00

802744 นางสาว สภุาพร  เจะมะอะ12 500.00 500.00

802748 นางสาว ธญพร  หมาดเสน็13 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �Q  ราย 21,050.00 21,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920212 อบต.บางสกั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

039270 นาง เจนจริา  ชูเกดิ1 1,000.00 1,000.00

058567 นางสาว วไิล  เกื)อมณี2 2,000.00 2,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 3,000.00 3,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920213 อบต.นาเกลือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022086 นาย อําพล  จงราบ1 500.00 500.00

077949 นาย โฆษติ  จนัทร์ฉิ)น2 900.00 900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,400.00 1,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920214 อบต.เกาะลิบง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007668 นางสาว จริารตัน์  แกว้พทิกัษ์1 1,100.00 1,100.00

007676 *นาง ไอลดา  สารสทิธิ >2 7,550.00 7,550.00

007683 นาง จริา  สงัเมอืง3 1,100.00 1,100.00

037592 นาง ประคอง  แก่นเมอืง4 500.00 500.00

051413 *นาง ขนบพร  คาํไฝ5 131,970.77 4,729.20

051479 นางสาว นิตยา  ฤทธิ >เสนี6 1,500.00 1,500.00

074559 นางสาว ธญัญภสัร์  ขาวดี7 700.00 700.00

074560 นางสาว อจัฉรา  นุ่นร่ม8 700.00 700.00

074561 นางสาว ปรดีาพร  ขนัแกลว้9 500.00 500.00

074562 นางสาว เสาวภาพ  เพชรโชติ10 700.00 700.00

074563 นางสาว มณีวรรณ  บอเถอะ11 500.00 500.00

074564 นาย พงศกร  ดวงจนัทร์12 700.00 700.00

077717 นางสาว เบญจมาส  ดาหลาย13 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �Q  ราย 148,220.77 20,979.20

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920215 อบต.คลองชีล้อม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033614 *นางสาว ธญัลกัษณ์  หลกัขนั1 3,500.00 3,500.00

700960 นาง นิตยา  จนัทร์ทวิานนท์2 6,250.00 6,250.00

701685 นางสาว นบชนก  ชูช่วย3 900.00 900.00

701803 นางสาว ดารุณี  ศรเีพช็ร์4 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 11,150.00 11,150.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920301 ทต.ควนโพธิG  จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007639 นาง ณัชชา  เหมมาชูเกยีรตกุิล1 15,300.00 15,300.00

007640 นาง อนิทริา  ชูคง2 3,000.00 3,000.00

012715 นาง ปิยนันท์  สงัข์แกว้3 6,450.00 6,450.00

049973 นางสาว หนึ�งฤทยั  ขาวขํา4 6,200.00 6,200.00

054811 นางสาว ชุตกิาญจน์  เทพสทุธิ >5 17,650.00 17,650.00

069912 นาย วโิรจน์  จติรบุญ6 700.00 700.00

075052 นางสาว จติราพร  พลหลา7 500.00 500.00

075549 นางสาว วารนิ  หลงเกม็8 500.00 500.00

077768 นาย กติตศิกัดิ >  เพยีรมติร9 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 50,800.00 50,800.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920303 อบต.หนองบ่อ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

006996 นางสาว วรรณรณี  จติบุญ1 2,000.00 2,000.00

007126 นาย เสวก  พลหลา2 2,900.00 2,900.00

011528 นาง มะลวิลัย์  แคนยุกต์3 1,900.00 1,900.00

011529 นาง ชุตกิาญจน์  บรรสาร4 1,100.00 1,100.00

031600 นาง มตัตกิา  เชยชื�นจติร5 1,000.00 1,000.00

038597 นาย สาํราญ  จนัทร์เพชร6 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 10,000.00 10,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920304 อบต.นาชุมเหด็ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007659 นาง ปรสิา  ลทัธพิรหม1 1,500.00 1,500.00

007899 นาง ยุพเยา  นวลนิ�ม2 1,100.00 1,100.00

039945 นาย สมคดิ  เสรฐิศรี3 13,050.00 13,050.00

068334 นาย สนธยา  สงสวุรรณ4 6,450.00 6,450.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 22,100.00 22,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920305 อบต.ในควน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011536 *นาย เจตพล  ศรมณี1 11,900.00 11,900.00

012848 *นาง ฉัตรฤด ี ชยัเพชร2 5,700.00 5,700.00

012849 *นาย สวุทิย์  แกว้พทิกัษ์3 8,856.79 5,607.82

033597 นางสาว ศศโิรชญา  ใจตรง4 11,050.00 11,050.00

040330 *นาย ปราการ  เสง้ขาว5 5,600.00 5,600.00

069593 นาง กาญจนา  ศรเีพช็ร6 3,500.00 3,500.00

701513 นาง ดลนภา  ชูชาติ7 14,050.00 14,050.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   R  ราย 60,656.79 57,407.82

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920306 อบต.โพรงจระเข้ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007689 นาง วราภรณ์  คงดาํ1 28,100.00 28,100.00

011535 นางสาว อรเอื)อกุลน์  จ่าวสิตูร2 2,550.00 2,550.00

028790 นางสาว สคุนธา  สขุพล3 5,100.00 5,100.00

058321 นาง ชุลพีร  จาวสิตูร4 24,150.00 24,150.00

058519 นาง นํ)าคา้ง  ช่วยตระกูล5 1,000.00 1,000.00

058520 นางสาว สธุาทพิย์  รตันชู6 9,800.00 9,800.00

064479 นาง มลฤด ี ปิ�นทอง7 9,300.00 9,300.00

075800 นางสาว ดาราวรรณ  พลประสทิธิ >8 7,950.00 7,950.00

801090 นางสาว วภิาพร  นานชา้9 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 89,050.00 89,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920307 ทต.ทุ่งกระบือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

016735 นางสาว อุไร  ซําฮกตั )น1 10,400.00 10,400.00

024606 นาย ชาตชิาย  เหมมาชูเกยีรตกุิล2 2,000.00 2,000.00

066802 นาง ธารทพิย์  ชาตรวีงศ์3 9,700.00 9,700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 22,100.00 22,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920308 อบต.ทุ่งค่าย จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007644 นาง นฤมล  ปานแดง1 3,300.00 3,300.00

007646 นาง เรไร  พลแสง2 8,050.00 8,050.00

007661 นาย ภกัตร์  เอยีดเรอืง3 1,000.00 1,000.00

037795 นางสาว ดลพร  ไชยศร4 8,050.00 8,050.00

037796 นางสาว ลดัดาวรรณ  รกัทองหล่อ5 2,100.00 2,100.00

037797 นางสาว นันทยิา  ยิ)มย่อง6 5,100.00 5,100.00

043502 นาย ทพิากร  เดชพชิยั7 1,500.00 1,500.00

057293 นาย อนันต์  ไพศรี8 1,000.00 1,000.00

070013 นางสาว วรรณรตัน์  ดาํหม่าน9 500.00 500.00

070139 นาง สกุญัญา  จนัประเทอืง10 1,100.00 1,100.00

072317 นาง ปรดีา  ชูเกื)อ11 1,300.00 1,300.00

073372 นาย ภาณุเชษฐ์  ไข่เพช็ร12 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ��  ราย 34,000.00 34,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920309 อบต.เกาะเปียะ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022075 นาง พมิพ์วลญัช์  เชี�ยวงาน1 6,800.00 6,800.00

046399 นางสาว ลนิดา้  รกัยิ�ง2 10,000.00 10,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 16,800.00 16,800.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920401 อบต.ท่าข้าม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

015191 นาง วรวรรณ  โพธสิาโร1 5,350.00 5,350.00

024972 นางสาว แววตา  ดารารกัษ์2 6,050.00 6,050.00

045112 นางสาว วรากานต์  สโุสะ3 6,000.00 6,000.00

045115 *นาง กรกนก  หยงสตาร์4 9,500.00 9,500.00

045116 *นาง สรอ้ยทอง  ผ่อนย่อง5 4,750.00 4,750.00

045117 นาย ประสทิธิ >  ดว้งชาญ6 1,500.00 1,500.00

045118 นางสาว สขุุมา  เกา้เอี)ยน7 1,000.00 1,000.00

045353 นาย ร่อศล  ตูด้าํ8 2,500.00 2,500.00

071365 นาง บุศรา  เจรญิฤทธิ >9 1,100.00 1,100.00

071366 นาง รชัฎา  สาราบรรณ์10 1,100.00 1,100.00

800986 นาง สนีิพร  หวงัชยั11 1,200.00 1,200.00

801783 นาง เพญ็ประภา  เจรญิฤทธิ >12 1,000.00 1,000.00

801784 นางสาว สกุานดา  ขาวดี13 1,000.00 1,000.00

801785 นาง ธดิารตัน์  สาราบรรณ์14 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �N  ราย 43,050.00 43,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920402 อบต.ทุ่งยาว จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

016409 นาง พรรณราย  รามสรูย์1 1,500.00 1,500.00

045113 นาย วรีะยุทธ  อุตสาหะ2 9,300.00 9,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 10,800.00 10,800.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920403 อบต.ปะเหลียน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

005126 นาง ปาณิศา  ดาราฉาย1 4,350.00 4,350.00

007690 นาย พชิติ  ศรเีพชร์2 750.00 750.00

007692 นางสาว เลขา  ธรรมรูจี3 3,300.00 3,300.00

048760 *นาง จติตมาส  รกัไทย4 5,700.00 5,700.00

049648 นางสาว วารุณี  โต๊ะคาํ5 2,550.00 2,550.00

052223 นางสาว สวุรรณี  สารณะ6 1,500.00 1,500.00

068420 นางสาว เรวด ี ณ พทัลุง7 5,750.00 5,750.00

075625 นางสาว จริาลกัษณ์  สงิหนูดาํ8 500.00 500.00

075626 นางสาว ธมลวรรณ  เตชวนัโต9 3,650.00 3,650.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   D  ราย 28,050.00 28,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920404 ทต.ท่าข้าม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011547 นางสาว พรทพิย์  กุยุคาํ1 17,300.00 17,300.00

037706 นางสาว จุรรีตัน์  บุญเศษ2 7,750.00 7,750.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 25,050.00 25,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920405 ทต.ทุ่งยาว จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

065314 นาย นิคม  จรณโยธนิ1 3,000.00 3,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 3,000.00 3,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920406 อบต.บางด้วน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

063206 นาง วนัเพญ็  บุญจนัทร์1 7,850.00 7,850.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 7,850.00 7,850.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920407 อบต.บ้านนา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

064001 นางสาว ชนิสรา  ชยัศริิ1 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,100.00 1,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920408 อบต.สุโสะ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

015189 นางสาว สาธร  พชิยมงคล1 500.00 500.00

077334 นางสาว อจัฉรา  คงเหลอื2 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,000.00 1,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920409 อบต.ลิพงั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011808 นาย วรวทิย์  เพช็รเพง็1 11,000.00 11,000.00

043505 นางสาว ขนิษฐา  จนัทร์แกว้2 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 11,500.00 11,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920410 อบต.เกาะสุกร จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004084 นางสาว กาญจนา  คงสี1 2,450.00 2,450.00

060344 นาง กนกกานต์  ขาวดี2 2,850.00 2,850.00

071714 นางสาว ทพิย์สดุา  เพช็รสช่ีวง3 1,100.00 1,100.00

075276 นางสาว สวุรรณา  มากจุย้4 900.00 900.00

075277 นางสาว นุชนารถ  คาํอ่อน5 1,100.00 1,100.00

801792 นาง ชนิดา  เทศนอก6 500.00 500.00

801793 นางสาว นันทนิจ  ใจสมุทร7 500.00 500.00

801794 นางสาว กฤตยิา  เทศนอก8 500.00 500.00

801795 นาง ปทัมา  ทุ่ยอน้9 500.00 500.00

801796 นาง มนทริา  เจะสา10 500.00 500.00

801797 นางสาว นันทยิา  ภทัรดาํรงเกยีรติ11 500.00 500.00

801798 นางสาว พชิดา  ช่วยช่าง12 500.00 500.00

801799 นางสาว ฐติพิร  เจะสา13 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �Q  ราย 12,400.00 12,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920411 ทต.ท่าพญา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

041415 นาง เกศราพร  อู่ฉาย1 7,600.00 7,600.00

043504 นางสาว ฐติมิา  บุญเกื)อ2 500.00 500.00

072789 นางสาว ภทัร์ทริา  ช่วยเกต3 900.00 900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 9,000.00 9,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920412 อบต.แหลมสอม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

068335 นาย สมศกัดิ >  คงดาํ1 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,500.00 1,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920501 ทต.ควนกนุ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004699 นาง กมลรส  คา้เรอื1 78,724.20 25,378.46

066946 พ.จ.อ. อรุณ  หาสงัข์2 3,300.00 3,300.00

077685 นางสาว มณฑา  เพง็พาจร3 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 82,724.20 29,378.46

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920503 อบต.บ่อหิน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

049727 นาย ปรชีา  หะสงั1 2,000.00 2,000.00

063425 นาย ปณัณวชิญ์  ณรงค์2 1,500.00 1,500.00

063691 นาง ณพรรธน์สร  อรรถชยัยะ3 800.00 800.00

074230 นาง นารนีา  คงหอ้ย4 2,500.00 2,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 6,800.00 6,800.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920504 อบต.เขาไม้แก้ว จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004078 นาง พชัรนิ  เทพแกว้1 6,650.00 6,650.00

037801 นางสาว ศุจริตัน์  แซ่ซิ)ม2 1,100.00 1,100.00

058476 นางสาว อรชร  ภริมย์3 4,600.00 4,600.00

065240 นาย จํานรรจ์  แสงฉํ�า4 800.00 800.00

065241 นางสาว วชัร ี ตรงบาตงั5 800.00 800.00

066155 นางสาว นันท์รด ี แท่นพทิกัษ์6 12,250.00 12,250.00

071006 นางสาว พชัรา  กงัแฮ7 11,350.00 11,350.00

071826 นางสาว วาสนา  จบัปรั �ง8 14,550.00 14,550.00

072755 นาง ไพฑูรย์  พลฤทธิ >9 6,838.86 6,838.86

075637 นางสาว รตันวล ี เลื�อนแกว้10 700.00 700.00

075639 ว่าที�ร.ต.หญงิ กชพร  รุ่งเรอืง11 500.00 500.00

700606 นางสาว กญัจนา  ทองแกว้12 18,850.00 18,850.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ��  ราย 78,988.86 78,988.86

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920505 อบต.กะลาเส จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

024352 นาย สเุมศ  แซ่อุย้1 7,050.00 7,050.00

058825 นางสาว อุทุมพร  พลเดช2 1,000.00 1,000.00

058846 นาง ชนัญชดิา  แกว้สทีอง3 1,000.00 1,000.00

065869 นางสาว กาญจนา  แกว้มี4 600.00 600.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 9,650.00 9,650.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920506 อบต.ไม้ฝาด จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

005186 นาง อาภาลกัษณา  บุญช่วย1 5,450.00 5,450.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 5,450.00 5,450.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920507 ทต.นาเมืองเพชร จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011530 นางสาว จริาพร  รกัยิ�ง1 5,000.00 5,000.00

069397 นางสาว จนัทร์ทพิย์  วนิชว้น2 2,000.00 2,000.00

071604 นาง รตัตกิาล  นาชุมเหด็3 4,150.00 4,150.00

071835 นางสาว จุฬารตัน์  ทพิเศษ4 5,150.00 5,150.00

074231 นางสาว กานตรตัน์  มาเอยีด5 7,350.00 7,350.00

700453 นางสาว ศศมิา  โสะสะ6 3,000.00 3,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 26,650.00 26,650.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920601 อบต.ห้วยยอด จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

045708 นาง วนิดา  สารานพกุล1 15,200.00 15,200.00

046757 นาง สจุติรา  จนัทนพนัธ์2 8,604.12 8,604.12

046758 นางสาว พชัร ี อุ่ยเจรญิ3 4,050.00 4,050.00

072934 นางสาว พมิพกานต์  ชอบชื�น4 10,950.00 10,950.00

072935 นางสาว โสภารตัน์  โชตริตัน์5 6,900.00 6,900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 45,704.12 45,704.12

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920602 ทต.ห้วยยอด จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

011546 นาย สธุรรม  เหมไพบูลย์1 1,000.00 1,000.00

037810 นาง การะเกด  คงนคร2 1,300.00 1,300.00

051622 นาง กิ�งกาญจน์  เกยีรตเิมธา3 1,000.00 1,000.00

071000 นาย ชาญยุทธ  ไชยกาล4 1,300.00 1,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 4,600.00 4,600.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920603 ทต.นาวง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

056794 นางสาว กจิกาล  เดชาฐาน1 7,950.00 7,950.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 7,950.00 7,950.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920605 อบต.หนองช้างแล่น จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026198 นาย จํานาญ  สตีอง1 500.00 500.00

026201 นาง อุษา  คงปลอด2 8,950.00 8,950.00

049651 นาย สรวศิย์  คงอ่อน3 5,000.00 5,000.00

064896 นางสาว สโิรรตัน์  รตันพล4 800.00 800.00

064897 นางสาว สริธินา  ไทยกลาง5 4,000.00 4,000.00

064898 นางสาว ศรสีดุา  พลผอม6 800.00 800.00

066187 นาง ณัฐกานต์  พนัธ์แกว้7 8,500.00 8,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   R  ราย 28,550.00 28,550.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920606 อบต.บางดี จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

072936 นางสาว นภทร  เกตุประกอบ1 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,100.00 1,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920608 อบต.เขากอบ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

071384 นางสาว เนตรสดุา  ณ ปตัตานี1 1,100.00 1,100.00

071526 นางสาว บุษรตัน์  วารรีกัษ์2 1,500.00 1,500.00

071923 นางสาว พทัธนันท์  เพ่งพโิรจ3 10,650.00 10,650.00

074572 นางสาว ลเิดยี  ณ พทัลุง4 6,950.00 6,950.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 20,200.00 20,200.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920609 อบต.เขาขาว จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033623 นาง รชันี  วรรณบวร1 500.00 500.00

043030 นาง อลศิรา  อมัพนัธ์2 500.00 500.00

075780 นาง วฑิติา  คงโต3 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 1,500.00 1,500.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920610 อบต.เขาปูน จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033629 นาย จุมพฏ  จนัแดง1 1,000.00 1,000.00

047090 นาย ทองคาํ  สงูสดุ2 4,350.00 4,350.00

069212 นางสาว พชัรนิทร์  เชดิชู3 1,000.00 1,000.00

069213 นางสาว เกศสดุา  สบืสงัข์4 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 7,050.00 7,050.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920611 อบต.ปากแจ่ม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007694 นาย กฤษฎา  สายเมธา1 2,600.00 2,600.00

037793 นาง ลาวลัย์  สมบตัิ2 4,600.00 4,600.00

051653 นางสาว ณิชากร  นิดคง3 6,450.00 6,450.00

078171 นาง สนิุษา  อําไพฤทธิ >4 500.00 500.00

802726 นางสาว อรนิภา  คงจรงิ5 1,000.00 1,000.00

802745 นางสาว ณภสันันท์  ทองขาว6 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 16,150.00 16,150.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920612 อบต.ปากคม จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

008980 นาย พรเชดิ  หนูเหมอืน1 2,500.00 2,500.00

033632 นาง ชลกนก  ศรหีมอก2 1,500.00 1,500.00

033633 นาง ทพิย์นภา  ลมิปนานนท์3 500.00 500.00

033635 นางสาว สรญัญา  สง่แสง4 14,300.00 14,300.00

071035 นางสาว ยุภา  คงเรอืง5 5,400.00 5,400.00

071036 นางสาว สนัุนทา  แซ่ลิ�ม6 9,500.00 9,500.00

071042 นางสาว อรพนิ  เตม็พรอ้ม7 9,150.00 9,150.00

071044 นาง มธุรส  เทพกจิ8 6,550.00 6,550.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 49,400.00 49,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920613 ทต.ท่างิ$ว จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033631 นาย ทวิตัถ์  ขวญัเมอืง1 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,000.00 1,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920614 อบต.ลาํภรูา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033609 นาง จตุพร  นานอน1 6,900.00 6,900.00

047373 นาย อาคม  ยิ)มสง2 9,200.00 9,200.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 16,100.00 16,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920615 อบต.นาวง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

074223 นางสาว เขมวด ี จงใจ1 900.00 900.00

074836 นางสาว ชุลวีลัย์  สวสัดี2 1,300.00 1,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 2,200.00 2,200.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920617 อบต.ในเตา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007799 นางสาว อรอุมา  หมานเจรญิ1 15,373.91 15,373.91

073461 นาง รชัดาภรณ์  รอดเรอืงฤทธิ >2 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 16,873.91 16,873.91

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920618 อบต.ทุ่งต่อ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

028785 นาง กนิษฐา  กิ)มสงวน1 10,402.84 10,402.84

037815 นางสาว รุจริา  เกยีรตพิมิล2 500.00 500.00

067877 นางสาว อรยา  จนัทร์หอม3 600.00 600.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 11,502.84 11,502.84

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920619 อบต.วงัคีรี จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007688 นาย วาณิชย์  แซ่ลิ�ม1 7,000.00 7,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 7,000.00 7,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920702 อบต.เขาวิเศษ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

047088 นาง วราภรณ์  ศรนีคร1 1,100.00 1,100.00

047093 นาง ศรฎีา  จนัทร์ประเวช2 5,200.00 5,200.00

049653 นางสาว สวิรนิทร์  ทองศรี3 1,000.00 1,000.00

075215 นางสาว ศศชิา  เพง็เกลี)ยง4 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   N  ราย 8,000.00 8,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920703 อบต.วงัมะปราง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

049650 *นาง จนิตนา  แซ่ตั _น1 5,000.00 5,000.00

049654 *นาย อนุสรณ์  วงคส์นิ2 2,000.00 2,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 7,000.00 7,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920705 อบต.ท่าสะบ้า จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022115 นาย ชยัสทิธิ >  เอยีดงามสม1 1,000.00 1,000.00

022117 นาง ปรยีานุช  แสงเสน่ห์2 1,950.00 1,950.00

047376 นาย เทพภากร  อ่อนแกว้3 500.00 500.00

049659 นาย สมควร  ชูสงิห์4 1,100.00 1,100.00

701155 นางสาว โสมนัสสา  จนัทร์ดี5 14,300.00 14,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 18,850.00 18,850.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920706 อบต.วงัมะปรางเหนือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022894 นาย ประวุธ  หมื�นลกึ1 2,000.00 2,000.00

058826 นาง รตันา  ว่องวรานนท์2 500.00 500.00

075404 นางสาว พฑิฒดิา  ตนัเจรญิ3 700.00 700.00

075405 นางสาว ณัฏฐฉัตร  เกตุนิ�ม4 700.00 700.00

075406 นางสาว กมลพรรณ  รตันิพล5 900.00 900.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 4,800.00 4,800.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920801 อบต.นาโยงเหนือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004641 นาย ยุทธนา  สาละวนั1 6,100.00 6,100.00

010663 นางสาว ศุภาพร  ขวญักลบั2 2,000.00 2,000.00

022101 นาย ปราโมทย์  แสงแกว้3 1,700.00 1,700.00

031626 นาง สปุรดีา  มากมุข4 1,500.00 1,500.00

062036 นางสาว ชยานิษฐ์  หะสงั5 4,100.00 4,100.00

069833 นาง วลยัภรณ์  เยาดาํ6 5,000.00 5,000.00

069840 นางสาว พณินร ี แดงน้อย7 7,650.00 7,650.00

069841 นางสาว มณฑ์ลภสั  มากขาว8 6,500.00 6,500.00

069842 นาง จริวรรณ  เกื)อรอด9 5,000.00 5,000.00

071001 นาย สรุศกัดิ >  ธนเดชาสทิธิ >10 700.00 700.00

074574 นางสาว มารสิา  พรหมแกว้11 1,100.00 1,100.00

801622 นาง กญัญ์ชลา  เยาว์ดาํ12 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ��  ราย 42,850.00 42,850.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920802 ทต.นาโยงเหนือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

054346 นาง ดารนิ  เชยชื�นจติร1 1,000.00 1,000.00

066039 นางสาว วรดิา  นิ�มดาํ2 2,600.00 2,600.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 3,600.00 3,600.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920803 อบต.ช่อง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007645 นาย จรนิ  หมวดใหม่1 750.00 750.00

028795 นางสาว นัทยา  ธติชิยั2 1,100.00 1,100.00

040331 นางสาว วจิติรรตัน์  มเีสยีง3 1,500.00 1,500.00

068538 นาง ธนัยพร  สบุรรณพนัธ์4 9,250.00 9,250.00

070435 นาง ประภสัสร  เอยีดนุ่น5 1,500.00 1,500.00

070859 นางสาว นมนต์พร  เอยีดนุ่น6 14,300.00 14,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 28,400.00 28,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920804 อบต.ละมอ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

033624 นางสาว จรีพรรณ  สวสัดิ >ธานี1 500.00 500.00

043512 *นาง ณัฐชา  พงษ์ศริิ2 4,912.74 1,134.32

046397 นาย ชาตร ี แน่นแผ่น3 1,100.00 1,100.00

061976 นาง อญัชล ี สทิธชิยั4 3,500.00 3,500.00

068867 นางสาว ธศรวรรณ  อนิเรอืง5 7,950.00 7,950.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 17,962.74 14,184.32

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920805 อบต.โคกสะบ้า จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

022111 นางสาว สรุญัญา  หมวดอนิทร์ทอง1 1,500.00 1,500.00

022114 นาย ทกัษณิ  ชามภูวราช2 1,500.00 1,500.00

076649 นาย อภเิดช  เอยีดบาง3 2,000.00 2,000.00

076650 นางสาว นูรฮดีาย๊ะห์  ใจตรง4 700.00 700.00

076721 นางสาว สรนิญา  โดงกูล5 700.00 700.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 6,400.00 6,400.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920806 อบต.นาหมื�นศรี จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004498 นางสาว จุฑาทพิย์  บุญชยั1 1,900.00 1,900.00

004690 นาย สมชาย  นิลละออ2 500.00 500.00

007677 นาย กติต ิ สสีขุ3 1,500.00 1,500.00

022113 นาย สภุกจิ  สงธนู4 1,500.00 1,500.00

042696 นางสาว จรสัศร ี ชุมสม5 1,100.00 1,100.00

077955 นาย ดาํรงศกัดิ >  ยิ)มย่อง6 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 8,000.00 8,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920807 อบต.นาข้าวเสีย จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

026355 นาง กลัยา  เพชรสทุธิ >1 500.00 500.00

063426 นางสาว จติลดัดา  ภกัดโีชติ2 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 2,000.00 2,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920901 ทต.คลองปาง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

004567 นาง อรทยั  มสีขุ1 1,300.00 1,300.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,300.00 1,300.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920902 อบต.ควนเมา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

028902 นาย สมชาย  แกว้เพง็1 7,850.00 7,850.00

037774 นาง สปนั  ชาญไชย2 5,000.00 5,000.00

042383 นาง วรวลญัช์  พรหมพุฒ3 13,800.00 13,800.00

046756 นาย ทพิรตัน์  จนีปาน4 7,950.00 7,950.00

056852 นางสาว อรวรรณ  บวัทอง5 1,100.00 1,100.00

059926 นางสาว อุไร  โอชารส6 1,100.00 1,100.00

067528 นาย ธนวฒัน์  จนัทวี7 1,500.00 1,500.00

077020 นางสาว อารมย์  รบัความสขุ8 5,000.00 5,000.00

077021 นาง พนิดา  สมหมาย9 5,000.00 5,000.00

077022 นาง เจยีมจติร์  แกว้เพง็10 5,000.00 5,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 53,300.00 53,300.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920903 อบต.คลองปาง จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

031628 นาย เฉลมิ  สสีขุ1 2,000.00 2,000.00

031629 นางสาว อรวรรณ  ไชยคง2 4,150.00 4,150.00

031631 นาย เจษฎากรณ์  วรีะสขุ3 14,800.00 14,800.00

031633 นาง อาลสิา  ศรสีวสัดิ >4 900.00 900.00

045711 นาย วชิยัยุทธ์  ชูชาติ5 10,800.00 10,800.00

047486 นาย เกรกิฤทธิ >  รอดกลิ�น6 7,300.00 7,300.00

048911 นางสาว อําไพ  เดชรกัษา7 6,950.00 6,950.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   R  ราย 46,900.00 46,900.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920904 อบต.หนองบวั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

049656 นางสาว นุชรยี์  เทพรตัน์1 20,700.00 20,700.00

069044 ว่าที�ร.ต.หญงิ ณิชนันทน์  เขยีวสวุรรณ2 10,550.00 10,550.00

700529 นาย ทนงศกัดิ >  เกดิความสขุ3 11,603.18 11,603.18

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 42,853.18 42,853.18

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920905 อบต.หนองปรือ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

049655 นางสาว ยนิด ี อนิแกว้ศรี1 1,500.00 1,500.00

049657 นาง เนาวรตัน์  ขํานุ้ย2 2,100.00 2,100.00

049658 นาย เกยีรตกิร  โพธิ >ถาวร3 1,000.00 1,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 4,600.00 4,600.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**920906 อบต.เขาไพร จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

028918 นาง พณัณ์สภุา  พกัตร์จนัทร์1 11,250.00 11,250.00

033627 นางสาว อาร ี วริะสขุ2 2,000.00 2,000.00

702047 นางสาว อภญิญา  อนิทองปาน3 3,600.00 3,600.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 16,850.00 16,850.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**921001 อบต.หาดสาํราญ จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007673 นาง ปิยพร  ทองรกัษ์1 8,250.00 8,250.00

007674 นาง ขนิษฐา  สนุทรนนท์2 1,500.00 1,500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 9,750.00 9,750.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**921002 อบต.บ้าหวี จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

007675 นาง สธุณีิ  ตรงัคตระการ1 8,500.00 8,500.00

022069 นาง กลัยาณี  ชูสกุล2 1,000.00 1,000.00

041416 นาง ศริวิรรณ  แกว้ชะฎา3 500.00 500.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Q  ราย 10,000.00 10,000.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**921004 ทต.ลาํภรูา จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

071532 นาย ศุภชยั  สงมา1 1,100.00 1,100.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 1,100.00 1,100.00

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*



เวลาที�พมิพ:์�/��/����, �:��:��สหกรณ์ออมทรพัยอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จาํกดั

 เงินได้รายเดือน หกั
รายงาน -ใบแจ้งหนี$

ประจาํเดือน พฤศจิกายน ()**925001 หน่วยงานอื�น จ.ตรงั จ.ตรงั:

รหสัสมาชกิ ชื�อ - สกุล ชําระเตม็จํานวนลําดบั ชําระขั )นตํ�า ยอดเกบ็ได้ หมายเหตุ

012842 *นาง สรอ้ยศร ี พลนาค1 337,322.39 12,678.00

012847 นาย ณรงค ์ พรหมมี2 800.00 800.00

022065 นางสาว ศริวิรรณ  ซอ้นขํา3 9,850.00 9,850.00

047357 *นาย ดสักร  โชตริตัน์4 114,500.92 18,746.46

051965 นาย นายณฤพนธ์  ซี�โฮ่5 3,000.00 3,000.00

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   �  ราย 465,473.31 45,074.46

(.........................................................)(............................................................)

ลงชื�อ เจา้หน้าที�การเงนิ ลงชื�อ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชําระหนี)ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิ�นก่อน เป็นการปฏบิตัทิ ี�ไมเ่ป็นไปตามมาตรา N�/� แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.��N� อนัถอื

ได้ว่าเป็นการละเลยต่อหน้าที�ตามกฏหมายกําหนดใหต้้องปฏบิตั ิดงันั )นหากสมาชกิทาํหนังสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไว้แล้ว เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบหกัเงนิได้รายเดอืนหรอืเงนิอิ�นใดที�ทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพื�อชําระหนี)ที�มต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนี)นั )น

จะระงบัส ิ)นไป

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิได้รายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมื�อหกัแล้วเหลอืรบั �,. บาท
การเงนิต้องนําสง่สหกรณ์                  บาท

 ตวัอยา่ง
20,000.00
19,000.00

จาํนวน �,. บาท
ยอดเรยีกเก็บประจาํเดอืน ��,. บาท

�.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเก็บสหกรณ์ฯ เมื�อหกัเงนิได้รายเดอืนนําสง่สหกรณ์แล้ว มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

1.ลาํดบัการหกัชาํระเงิน ประจาํเดอืน คอื
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้ฉุกเฉนิ
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
Q.เงนิต้นฉุกเฉนิ
N.เงนิต้นสามญั
�.ค่าหุน้รายเดอืน
�.ดอกเบี)ยเงนิกู้สามญั
R.เงนิต้นสามญั

}
} ตดัสญัญา (รบัสภาพหนี))

ตดัสญัญาหลกั สมาชกิก่อน

 หมายเหต ุ: 5.เจ้าหน้าที�รบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ�น ต้องปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ��N�
ขอ้ N�/� เมื�อสมาชกิได้ทาํความยนิยอมเป็นหนังสอืไว้กบัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอื�นใดที�

สมาชกิปฏบิตัหิน้าที�อยูห่กัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอื�นใด ที�ถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั )น เพื�อชําระหนี)หรอืภาระผกูพนัอื�นที�มต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึ�ง มอิาจถอนคนืได้ เว้นแต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึ�ง ต้องหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลี)ยงชพี   กฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฏหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ได้มคีําพพิากษาคดหีมายเลข ที���D/���� เมื�อวนัที� �R มนีาคม ���� สรุปได้ว่า การที�ผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนี)ภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนที�สมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กฏหมายว่าด้วยกองทุน

จาํนวนที�สหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั )นหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิที�หกัไว้นั )นใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

 ดงันั )น

*ทั $งนี$ผู้กู้จะต้องชาํระหนี$ให้เสรจ็สิ$นภายในกาํหนดสญัญา*


