
เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŘŘŚ)  อบจ.กาฬสินธุ ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019257 9,150.00นาง ยพุนิ  เวชกามา

2 027250 2,975.00นาง อรว ี พนัธง์าม

3 036402 500.00นาง สวุลกัษณ์  ไชยพร

4 051999 2,539.06นาง ม่านฟ้า  โนนสนิชยั

5 054586 2,948.23น.ส. วชัราภรณ์  เสนามาตย์

6 054587 3,272.99นาง ชลุรีตัน์  ไชยยนต์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 21,385.28

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŘř)  ทม.กาฬสินธุ ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025006 437,064.93น.ส. อุบล  ศรอนิทร์

2 026880 31,725.44นาย กฤษณะ  ผโลปกรณ์

3 033951 500.00น.ส. พชัร ี ภคูรองนาค

4 049537 1,500.00น.ส. อภญิญา  ฆารชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 470,790.37

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŘś)  ทต.นาจารย ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014171 7,175.00นาย เมธาว ี ลาํลอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 7,175.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŘŜ)  ทต.ห้วยโพธิÍ  จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028097 5,750.00นาย ณรงคศ์กัดิ Í  ศรปีระมา

2 042297 3,600.00นาย วรว ี ภหูนองโอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřŝ)  อบต.หนองกงุ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013067 500.00นาย บรพินัธ ์ ขนัทอง

2 025029 7,300.00นาง ดวงใจ  กลางยศ

3 027921 1,000.00นาง อุมาภรณ์  โพธริาช

4 027933 1,100.00นาง พมิลพนัธุ ์ เวนิสุวรร

5 027994 8,750.00นาง ทพิวรรณ  พนัธะไชย

6 036394 2,600.00นาง เอมอร  ยศศรี

7 063336 800.00น.ส. สมชัญา  ศริริกัษ์

8 063338 1,100.00นาง เขม็ขดั  กฤษณพนัธ์

9 063339 1,100.00นาย จริยทุธ  ปณุะตุง

10 065912 800.00น.ส. กนกวรรณ  วเิชยีรซอย

11 066136 1,500.00นาย ปิยะพงษ์  หงษ์ไทย



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřŝ)  อบต.หนองกงุ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 066137 800.00น.ส. รุ่งทพิ  สนุทรวฒัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 27,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřŞ)  ทต.กลางหมืÉน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023283 5,000.00นาย กติขจร  ขนัโอฬาร

2 036389 500.00น.ส. ไพจติร ์ ศรขีนัธ์

3 036392 6,100.00น.ส. รตันา  บทมาตร

4 058721 2,550.00นาง สภุาพร  ศรจีนัทร์

5 058722 800.00นาง เตยีงคาํ  ภวูงัแพน

6 066139 1,500.00นาง นิชาดา  ศริธิรรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 16,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřş)  ทต.ขมิÊน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008169 2,450.00นาย คมจติร  อรญัถติย์

2 026317 2,000.00น.ส. สุรตัตญิา  สลุงใจดี

3 027917 4,950.00นาย ยงยุทธ  คนขยนั

4 027920 55,460.00นาง กลัยารตัน์  บวัพทุธา

5 027922 500.00น.ส. มลัลกิา  ถิÉนแสนดี

6 036395 8,600.00น.ส. สุวร ี ภบุูตตะ

7 036396 6,000.00นาย ปัญญาพล  ชืÉนอภยั

8 056168 3,650.00นาง นวลจนัทร ์ พนัธุป์ระด

9 061636 3,300.00นาย เสถยีร  พุม่ทพิย์



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřş)  ทต.ขมิÊน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 061789 600.00จา่เอก เสงีÉยม  ไชยเชษฐ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 87,510.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřřš)  ทต.โพนทอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 039074 2,900.00น.ส. จฬุาลกัษณ์  โทบุราณ

2 039599 17,900.00จา่เอกหญงิ พรเพญ็  ศรกีุล

3 041217 1,100.00นาง บุญญาอร  เสนาธง

4 053849 2,900.00นาง สภุาพร  ภสูนํีÊา

5 057318 4,025.00นาง สรญิญา  สุภะนามยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 28,825.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚř)  ทต.ลาํคลอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 026602 56,344.26นาง วมิลพฒัน์  รตันมาศ

2 042051 1,886.55นาย อภริฐั  อนิทชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 58,230.81

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚŚ)  ทต.ลาํพาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 009282 2,300.00น.ส. ฉว ี ฉายประดบั

2 019262 8,200.00นาง พฒันา  แสนวงศ์

3 032414 5,000.00นาย จกัรพนัธ ์ ฉายสถติย์

4 065310 2,000.00น.ส. วยิดา  เนืÉองมจัฉา

5 065512 2,000.00น.ส. อรพรรณ  ภารดลิก

6 065647 1,500.00นาง พรทพิย ์ ประสารพนัธ์

7 065904 600.00นาง รชัฎาวรรณ์  ญานศรี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 21,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚŜ)  ทต.ภปูอ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008148 15,150.00น.ส. จญัญส์ฎุา  พมิพะนิตย

2 008150 12,000.00น.ส. กุสมุาลย ์ มหาแสน

3 008151 147,714.03นาง ประครอง  ผลเรอืง

4 008156 9,675.00นาง นงลกัษณ์  ไพรสณฑ์

5 008158 1,500.00นาง วลิาวรรณ  มุงคุณ

6 036400 500.00น.ส. ทพิวรรณ  ทรพัยส์งิห์

7 036401 1,000.00นาง อุทุมพร  วงคไ์ชยา

8 042601 34,803.13น.ส. ดรุณี  พมิพะนิตย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 222,342.16

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚŝ)  ทต.บึงวิชยั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 004889 7,000.00นาย ภานุ  บุญนิตย์

2 029211 800.00นาย อภริกัษ์  วรรณอําไพ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 7,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚŞ)  ทต.เชียงเครือ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008155 750.00น.ส. เอืÊอมพร  ตนัศริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚŠ)  ทต.เหนือ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 022777 750.00น.ส. ภทัรจารนิ  คงสมของ

2 032646 750.00นาย อศัวเวคนิ  ภไูทกมัปนา

3 062229 4,050.00น.ส. เนตรนพชิญ ์ หนูคาํสงิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 5,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘřŚš)  ทต.ไผ ่จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025725 5,000.00นาย วรเดช  ภสูะทด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŚŘř)  อบต.นามน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006580 19,100.00น.ส. นิตยา  ไชยโชติ

2 023286 1,700.00น.ส. สุภาพร  ขามเชดิ

3 023287 11,200.00น.ส. กฤตยา  สารรตัน์

4 027935 1,750.00น.ส. สุพรรษา  เถืÉอนศร

5 029225 11,000.00นาย ณัฐรตัน์  พงษ์โพธิ Íช ั

6 049804 5,400.00น.ส. วมิลวรรณ  ศรหีาผล

7 062743 800.00น.ส. รพพีร  บุตรศาสตร์

8 062745 600.00น.ส. ประภสัสร  มว่งนาสอน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 51,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŚŘŚ)  ทต.นามน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050146 15,150.00นาย อนนัทศกัดิ Í  โยธารส

2 054740 6,175.00นาย โยธา  สทุาศริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 21,325.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŚŘś)  อบต.ยอดแกง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 027936 11,666.00นาง สจุติรา  วรรณประภา

2 036484 3,275.00นาย นิรนั  บุญพศิาล

3 051583 2,100.00น.ส. ดวงจติ  ยลถนอม

4 055801 6,225.00น.ส. นภาพร  พลเสน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 23,266.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŚŘŝ)  อบต.หลกัเหลีÉยม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019251 10,000.00ส.ต.อ. รุ่งโรจน์  โชตริ ืÉ

2 019254 4,800.00นาง ทศันีย ์ คาํสมร

3 025727 9,250.00นาง พชัชา  พสิรุาช

4 027942 3,500.00นาง สกุณา  ชนะศกึ

5 036411 85,819.73นาง นิตยา  ภูแมนนาค

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 113,369.73

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŚŘŞ)  อบต.หนองบวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019267 1,100.00นาย ปิยะพงษ์  ถิÉนมผีล

2 025758 24,084.00น.ส. กมลรตัน์  แสงสาย

3 047742 15,814.00น.ส. จติราพร  ดลวชิยั

4 047751 10,016.29น.ส. นุชนาฎ  นดัทะยาย

5 064279 18,700.00นาง ปรศินา  กั Êวพศิมยั

6 065139 600.00นาง นุจร ี ปัญจติ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 70,314.29

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘř)  อบต.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003499 13,900.00นาง บุญเยีÉยม  นาทองไชย

2 003505 7,450.00นาย ประพนัธุ ์ พนัทะชมุ

3 019229 14,686.50น.ส. อรอุมา  บญุราศรี

4 023259 8,250.00น.ส. คาํจนัทร ์ อนิทรโ์สภา

5 036413 140,488.45นาง ปรยีาพร  ทองคาํห่อ

6 036414 500.00นาง ณฐัธดิา  เครอืวรรณ

7 036415 24,400.00นาย วุฒนินัท ์ เครอืวรรณ

8 048980 6,559.00น.ส. วาสรนิทร ์ วรรณสุทธิ

9 049806 500.00น.ส. จารวุรรณ  ไชยโคตร

10 062081 800.00นาง สาํเนียง  อนิทรแ์ปลง



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘř)  อบต.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 063296 5,360.00นาง ศศนิันท ์ ศรวีสิยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 222,893.95

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘś)  ทต.ธญัญา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036463 4,600.00นาย นพพร  กลัยาสนธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 4,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘŜ)  ทต.หนองแปน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003564 15,425.87นาง ศริพิร  นนทภา

2 008170 7,450.00น.ส. สุภาพร  ผลรกัษา

3 057959 16,250.00น.ส. วชิญา  เนืÉองคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 39,125.87

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘŝ)  ทต.หลกัเมือง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001249 4,700.00น.ส. สาํล ี สรรพเลศิ

2 008154 132,104.93นาย ณรงค ์ ชนะศกึ

3 041525 500.00นาง ไพรจติร  ทองศริิ

4 057648 1,200.00นาง สภุาณี  ดอนโอฬาร

5 057649 1,500.00นาย บดนิทรเ์ดช  ปรดีี

6 057651 2,700.00นาง พทัยา  สหีไตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 142,704.93

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘŞ)  อบต.โพนงาม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003467 2,000.00น.ส. สุภาพร  ชยัชาญวฒันา

2 003468 500.00นาง สพุรรตัน์  ชาํนาญมาก

3 003472 2,900.00น.ส. สุจติราพร  สรอ้ยเสนา

4 003473 500.00นาง บุษบา  มาศนาเรยีง

5 027950 5,250.00นาย ธติพิงศ ์ นาสมโภชน์

6 027951 500.00น.ส. ละมลุ  ยบุลนิตย์

7 051986 4,400.00น.ส. อารยี ์ หลาบศริิ

8 055064 500.00นาง รตนพร  ปิÉนเยน็

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 16,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘş)  ทต.ดงลิง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003557 1,325.00นาง ภคัครนิทร ์ จาํญาติ

2 003559 57,592.47นาย สกุจิ  จาํเรญิสรรพ์

3 003561 5,484.00นาย สจุติ  โคตรธนู

4 003567 3,982.00นาย ประสทิธิ Í  อรญัเวศ

5 003569 7,459.00น.ส. มาลรีกัษ์  โมทยท์าง

6 024009 60,116.47นาย ศราวุธ  หมั Éนตรวจ

7 025729 91,201.72น.ส. เตอืนจติร ์ จนัน้อย

8 025736 97,596.60น.ส. นฤมล  ไชยสงคราม

9 034327 2,475.00นาย สมโชค  ศรโียธี

10 036421 3,475.00น.ส. นิภาพร  ระดารตุน์

11 036422 9,507.00นาง สรญิญา  ระเวงวรรณ

12 057115 1,782.00นาง อรยิา  นาสมพชื

13 061487 500.00นาย ทรงศกัดิ Í  บุญสนิชยั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘş)  ทต.ดงลิง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

14 063577 600.00นาย สทิธผิล  ผ่านสาํแดง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŜ  ราย 343,096.26

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśŘŠ)  อบต.ธญัญา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003504 3,000.00น.ส. จนิตนา  เจรญิศกัดิ Íข

2 023241 122,499.41นาย ธวชัชยั  จติบรรจง

3 026611 7,150.00นาง สวรรณญา  นนัทะเพชร

4 041215 4,675.00นาย มานพ  บรรพชาติ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 137,324.41

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśřŘ)  อบต.เจ้าท่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023994 3,750.00น.ส. พรีดา  บรรพจนัทร์

2 036491 750.00น.ส. เบญจมาศ  อนนัทวรรณ์

3 054473 500.00นาง สภุเนตร  มไีชยยา

4 054474 500.00นาง อรทยั  สาระเสรฐิ

5 054604 23,200.00ว่าทีÉร.ต. นิสนัต ์ ศรเีส

6 054605 4,800.00น.ส. สาคร  ราษี

7 062045 800.00น.ส. สุดารตัน์  อนนัทวรรณ

8 066150 800.00น.ส. ณิชกานต์  อรุณรตัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 35,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘśřř)  อบต.โคกสมบูรณ์ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 035597 2,750.00น.ส. จไุรรตัน์  ทองจรสั

2 039091 4,000.00นาย อาทติย ์ โคตะนนท์

3 048979 3,607.00นาย โกมนิ  นิลบุตร

4 049522 4,775.00นาย นราธปิ  ฆารไสย

5 049523 3,609.00นาง มลฤด ี อุ่นเพญ็

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 18,741.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŜŘŚ)  ทต.ร่องคาํ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023260 6,750.00นาย ชนิวตัร  แดนนาเลศิ

2 056232 4,700.00นาง ฉัตรไพพรรณ  พุฒทอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 11,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŜŘś)  อบต.สามคัคี จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 027875 6,351.00นาง รุง่ลาวณัย ์ นาใจแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,351.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘŚ)  ทม.บวัขาว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 041228 6,350.00นาง ชลุพีร  หาญชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘś)  อบต.บวัขาว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003635 85,755.29นาง สมญัญา  แสงไกร

2 008143 7,700.00นาย บุญตา  นามมนตรี

3 008144 1,500.00นาง วราพร  สทิธริมย์

4 026612 129,138.80นาย ปรญิญา  บรรเทา

5 027965 965.00นาง อุมารจุ ี ลุนจกัร

6 027969 2,050.00นาง ธนญัญา  ทองหล่อ

7 036398 5,850.00นาย ธนกฤต  รุง่เรอืงวรณา

8 050158 500.00นาง เยน็ใจ  วงัครีี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘś)  อบต.บวัขาว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 062149 600.00นาย สทิธพิงษ์  อุทรกัษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 234,059.09

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘŜ)  อบต.แจนแลน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042142 6,650.00นาง สมุลรตัน์  วงษ์ลอือําน

2 042143 7,900.00นาย จริะนันท ์ คะสทีอง

3 043807 1,289.24นาง ยพุาวด ี วเิศษศรี

4 055510 500.00น.ส. ณฐักานต ์ ศรทีอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 16,339.24

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘŝ)  ทต.เหล่าใหญ่ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003494 13,700.00นาย นฐักจิ  จติจกัร์

2 003497 600.00นาง พจนาตถ ์ แกว้บุดดา

3 003548 7,050.00นาง สวุรรณศร ี เหลาแหลม

4 024506 1,000.00น.ส. เดอืนเพญ็  เขจรรกัษ์

5 028255 7,450.00นาย นิรทุ  ฤทธคิุณ

6 054750 3,800.00น.ส. นรศิรา  เวนิชุม

7 059419 600.00น.ส. ปิยดา  ปากแขง็

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 34,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘŞ)  ทต.จมุจงั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 032412 1,100.00น.ส. พนิตดา  สมิพนั

2 036011 5,500.00นาย สดใส  มะโนขนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘş)  อบต.เหล่าไฮงาม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003632 10,650.00น.ส. รวพีรรณ  ไชยขนัธุ์

2 013336 12,040.29นาย ภมู ิ อุทรกัษ์

3 045955 500.00น.ส. กาลวตัร  ไชยฤทธิ Í

4 048234 2,000.00น.ส. บุตรชะมร ี สพุร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 25,190.29

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘŠ)  อบต.กดุหว้า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008197 750.00นาย นิราช  สมสวย

2 008207 500.00น.ส. พชัร ี สพุร

3 027973 2,900.00น.ส. ถนอมศร ี ชณิเทศน์

4 039601 6,450.00นาง สรุนิทร  อฐันาค

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 10,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘš)  อบต.สามขา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003493 16,650.00น.ส. สุนนัจา  เฉยไสย

2 003573 13,400.00นาย ทรงพล  โชตจิาํลอง

3 008196 142,641.74พ.อ.อ. สมด ี ขนนัไพร

4 016712 9,100.00นาย อลงกต  กุไรรตัน์

5 036425 18,800.00น.ส. อรอนงค ์ ไขประภาย

6 036426 4,700.00น.ส. มล ิ ผลบุภพ

7 047743 5,900.00น.ส. ดวงดาว  โชตพิงษ์

8 047744 32,300.00น.ส. ญาณภทัร  จลุหงษ์

9 057667 500.00น.ส. กชกมล  โชตดิี

10 057816 500.00นาง สทุธนินัท ์ อคัชาติ

11 057817 500.00นาง สพุรรณทพิย ์ ประทุมทา

12 057818 500.00นาง ประสพ  ประเสรฐิสงัข์

13 057820 500.00นาง ทองยุ่น  โชตไิสว

14 057848 1,100.00น.ส. ฐติพิร  ดลวาส

15 058693 1,500.00น.ส. สายลม  เกตุใส

16 058719 1,500.00น.ส. สุปัญญา  ปิÉนขจร



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝŘš)  อบต.สามขา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

17 064085 600.00น.ส. ภาวณีิ  สกุลเดช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řş  ราย 250,691.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřŘ)  ทต.นาขาม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024987 1,500.00นาง เมธาพร  โชตริืÉน

2 026597 38,443.89นาย จกัรกฤษณ์  จาํปาลี

3 030697 7,050.00นาย ธงชยั  ทานคาํ

4 036427 2,300.00นาง พนารตัน์  ภมูสิทิธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 49,293.89

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřř)  อบต.หนองห้าง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003634 1,000.00นาย กาญจนะ  สดุดี

2 017800 500.00น.ส. ไพวจิติ  ผวิอ่อน

3 024703 500.00น.ส. กนกกาญจน์  ไชยขนัธ์

4 024707 500.00น.ส. จริาวรรณ  ไชยทองศรี

5 032063 500.00นาย จเรย ์ จติจกัร

6 032067 500.00น.ส. แจม่นภา  สรุยิะเยน็

7 033497 500.00นาง มณีวรรณ  บ่อคาํ

8 045628 500.00นาง พานทอง  วชิยัโย

9 050507 500.00น.ส. จฑุาทพิย ์ จติจกัร

10 050508 500.00นาง จฬุาวรรณ  สองศรี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřř)  อบต.หนองห้าง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 055488 500.00น.ส. รุ่งนภา  ปัตลา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 6,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřŚ)  อบต.นาโก จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015238 800.00นาง มยรุา  ขว่งสมิมา

2 021211 500.00น.ส. วรรษมล  สะอาดแพน

3 023288 7,892.00นาง กลัยา  สวุรรณรกัษ์

4 027937 7,675.00ว่าทีÉร.อ. สมชาย  ปัญญา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 16,867.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřś)  อบต.สมสะอาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 027966 8,550.00ส.ต.ท. วบิลูย ์ รตันวรรณี

2 042144 500.00นาย จารกึ  ใจหมั Éน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŝřŜ)  อบต.กดุค้าว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008190 122,847.44น.ส. กมลวรรณ  คาํบวัโคตร

2 012906 8,725.00นาย สทิธชิยั  สริโิชตกิุล

3 046238 500.00นาย ธรียทุธ  อรณุไพร

4 046983 8,050.00นาย เมธา  นนทมาตย์

5 048461 500.00น.ส. พทิกัษ์  อวยไชย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 140,622.44

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘř)  ทต.กดุสิม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003526 11,600.00นาง นิดาวรรณ  เผอืดผดุ

2 025760 8,675.00นาง พชิชาภทัร ์ บุษดี

3 036428 6,250.00นาง พมิพร  สลีาแยง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 26,525.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘŚ)  อบต.คุ้มเก่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003602 12,200.00นาง ทศันะ  เหลอืผล

2 003604 1,500.00นาย นิรนัชยั  เศษฤทธิ Í

3 003611 7,000.00นาย ชมเชย  เรอืงเพญ็

4 003637 5,000.00นาง พรพมิล  พานสวุรรณ

5 027975 1,100.00นาง อรวรรณ  พนัธุค์ุม้เก่

6 035099 1,100.00นาง ทพิาพร  เหลอืศริิ

7 036430 800.00นาง ธดิากรณ์  อฐันาค

8 040762 2,000.00นาย วทิยาพล  คนซืÉอ

9 048462 1,100.00นาย สนิท  มะลขิจร

10 050687 1,300.00นาง ปรศินา  สุรยิะกมล

11 052060 2,000.00นาย วชัระ  เชดิชน

12 065406 600.00น.ส. ประกายแกว้  แสนสมุา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘŚ)  อบต.คุ้มเก่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

13 065407 1,100.00จ.อ. ปรชีา  ศรหีาตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řś  ราย 36,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘś)  ทต.สงเปลือย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003626 11,500.00นาย ทวศีกัดิ Í  จนัทวตัิ

2 003627 1,000.00นาง โพนศร ี ขยอมดอก

3 003629 2,550.00นาย กติตศิกัดิ Í  นิรโคตร

4 003672 9,100.00นาง นวพร  ภจูาํนงค์

5 058607 1,000.00นาง ดอกไม ้ แสงนาโก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 25,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘŜ)  อบต.หนองผอื จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003577 2,600.00นาย ธนูศลิป์  ศรขีนัซา้ย

2 024996 2,600.00น.ส. เครอืมาส  ศรปีระไหม

3 028008 35,063.11นาง วนัชยั  บุตรศรรีกัษ์

4 034941 500.00นาย ชุมพล  อกัษรศกัดิ Í

5 042908 1,100.00นาง ปนดัดา  พฒุทอง

6 054310 1,100.00นาย กติตยิทุธ  มะลริส

7 054469 1,100.00นาง จฑุารตัน์  พกิุลทอง

8 056128 2,000.00น.ส. นุชนาถ  ยนัตะบุษย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 46,063.11

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘŝ)  อบต.กดุสิมคุ้มใหม่ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028022 6,450.00นาย อภชิยั  พมิพชิยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŞŘŞ)  ทต.สระพงัทอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024169 1,500.00นาง นิตทะยา  แสนชมภู

2 042145 11,150.00นาง ยพุา  แสนสอาด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 12,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘŘ)  อบต.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008105 2,925.00นาย สมยั  ภคูงนํÊา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,925.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘř)  อบต.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 043240 5,000.00น.ส. อรด ี โกมะหะวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘś)  ทต.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001950 3,636.00น.ส. ภทัรานิษฐ ์ ภบูรรสขุ

2 051022 1,400.00นาย ทวชีาต ิ ภไูวย์

3 052108 1,675.00นาย สกุฤษฎิ Í  กมลผาด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 6,711.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘŜ)  อบต.หวังวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008111 95,182.32นาง ฉววีรรณ  สพีนันา

2 024997 1,984.00นาง อมรรตัน์  สทุธบุิตร

3 024998 6,400.00น.ส. วจิติรา  โพธบิตัิ

4 046650 13,900.00นาย ทนิกร  พลิาไชย

5 054901 5,375.00นาย เถลงิศกัดิ Í  มาตรสว่า

6 054902 74,427.42น.ส. อรอุมา  คาํรงัษี

7 054903 6,625.00นาย ศราวุธ  พนัธขุนัธ์

8 056231 4,400.00น.ส. ปิยรตัน์  ราชา

9 056233 500.00นาง อภลิกัษณ์  ภโูสภา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘŜ)  อบต.หวังวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 056234 1,984.00นาย ปัญญา  ขนัธมลู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 210,777.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘŝ)  อบต.อุ่มเม่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003649 750.00นาง ชลนิภา  ชยัชนะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘŞ)  อบต.บวับาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003658 5,000.00นาง คาํขวญั  ภนูาวนั

2 003667 2,100.00นาย วชิติ  ภคูงนํÊา

3 022751 1,750.00น.ส. อจัฉราวด ี ธรรมทนิโน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 8,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘş)  อบต.เว่อ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023282 1,000.00ส.ต.ท. ชยัพร  ภถูีÉถว้น

2 046651 1,500.00นาย กฤตพิงษ์  อาจดวงดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşŘš)  ทต.หวันาคาํ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003578 5,000.00นาย มานพ  ภกูองไชย

2 008101 3,032.00นาง วลยัลกัษณ์  สารกิะภตู

3 008102 12,484.00นาย ประมนุ  มะลสิา

4 008103 4,925.00นาง กมลทพิย ์ ภบุูญอิÉม

5 019236 2,284.00นาย วรีะพงศ ์ ภกัดรีม่เย็

6 032606 6,925.00น.ส. มานิตา  ภเูฉลยีว

7 038221 500.00น.ส. สุภาพ  พมิพพ์า

8 058982 500.00น.ส. ปรชัญาพร  สุวรรณเพง็

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 35,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŘ)  อบต.หนองอิเฒ่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008482 7,125.00นาง ยภุาวด ี ภผูาหลวง

2 024027 8,975.00น.ส. รชันีย ์ ภขูะมา

3 034220 6,800.00น.ส. กษมา  ปะนะมงั

4 042607 10,800.00นาง สายทอง  หารฟ้าเลืÉอน

5 042608 5,150.00นาย นิกรณ์  ภกูาบนิ

6 042610 2,300.00นาย ธง  ศริโิยธา

7 047746 3,500.00น.ส. อภญิญาภรณ์  ผลเรอืง

8 047748 3,500.00นาง ธดิารตัน์  ภเูพง็ใจ



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŘ)  อบต.หนองอิเฒ่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 054983 500.00ส.อ. เฉลมิพล  คุณาเมอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 48,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřř)  อบต.ดอนสมบูรณ์ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008106 50,492.46นาย ชนิโยวทิย ์ อฐันาค

2 008109 20,025.00นาง หนูรกัษ์  สรสนัต์

3 025746 2,925.00นาง จฑุามาศ  ภถูาดลาย

4 048468 2,375.00นาง ไพลนิ  ภชูาํนิ

5 052041 11,754.31นาง ณฐัยมล  แสงสุรยินิทร์

6 055233 5,950.00นาย สทิธศิกัดิ Í  ภจูกันิล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 93,521.77

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŚ)  อบต.นาเชือก จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003517 17,000.00นาย ยทุธนา  ไชยปัญญา

2 003518 14,750.00นาง ศศธิร  จีÌคาํ

3 008107 1,250.00นาย ประภาส  พนัธขุนัธ์

4 020853 7,950.00นาง ไพรวลัย ์ ภมูดินิดบิ

5 021822 7,950.00นาง สมุลมาลย ์ แมน่มั Éน

6 040453 4,125.00น.ส. อรวรรณ  ภถูีÉถว้น

7 047747 1,750.00นาง รวงทอง  ไชยทองศรี

8 050952 11,410.00นาง มนสันันทน์  สว่างเวยี

9 051039 1,750.00นาง สกุญัญา  โฮมแพน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŚ)  อบต.นาเชือก จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 051040 2,125.00น.ส. พวงเพชร  ศริชิยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 70,060.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřś)  อบต.คลองขาม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003498 1,500.00นาย จรสั  สงวนรตัน์

2 003622 5,000.00นาง กนกวรรณ  ภพูลอย

3 003628 5,462.00นาย อนุพนัธ ์ ภหูนองโอ่ง

4 019282 11,087.00นาง รชันนัท ์ ภนูี

5 028032 19,931.33นาง จนัทมิา  ยศพล

6 029227 2,000.00นาย วษุิวตั  ปินะกาโน

7 034204 3,471.06นาง เบญจมาศ  โพนชยั

8 051955 1,982.00นาย พนิิจ  จนัทพล

9 057654 10,400.00น.ส. รตันพร  ศรคีทันา

10 057658 500.00ส.อ. ยนัต์  ยศพล



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřś)  อบต.คลองขาม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 061491 2,200.00น.ส. ภณัฑริา  คาํสลิา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 63,533.39

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŜ)  อบต.เขาพระนอน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003519 1,900.00น.ส. วรีวรรณ  ศรสีขุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŝ)  อบต.นาดี จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003647 5,600.00นาย นิพนธ ์ กองคาํ

2 028014 4,100.00นาง เพลนิพศิ  ภกูิÉงเงนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřŞ)  ทต.โนนสงู จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003508 500.00นาย วานิช  ตาบุดดา

2 013071 5,000.00นาง เดอืนฉาย  ภจูาํปา

3 014654 12,726.10น.ส. เอมอร  ภกูาสอน

4 056851 500.00นาย วรีะชยั  พละสรรค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 18,726.10

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘşřş)  อบต.หนองตอกแป้น จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 026615 500.00นาง เกษรา  อารนิทร์

2 028024 12,200.00นาย พศิษิฐ ์ ชืÉนบุญเพิÉม

3 047745 1,750.00นาย สทุธชิยั  จนัทรคาต

4 050743 71,288.59ว่าทีÉร.ต. ปรชัญา  สทุธบิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 85,738.59

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘř)  ทต.ท่าลาดดงยาง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 040763 194,086.46น.ส. อุบลรตัน์  บตุรกุล

2 040764 143,235.58นาง กิÉงกานดา  กุลสวสัดิ Í

3 040765 186,676.62นาง ดารณุี  เรืÉอยไทสงค์

4 041654 157,044.89น.ส. อญัชล ี ภคูรองจติร

5 041655 2,541.39นาง เตอืนใจ  มตัราช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 683,584.94

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŚ)  ทต.คาํใหญ่ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005692 3,935.00นาง น้อมจติร  ยศม่าว

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,935.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŝ)  อบต.กดุโดน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008126 4,900.00นาย กายสทิธิ Í  ศรแีกว้ทุม

2 009371 7,362.41นาง รตันียา  ภกูนัดาร

3 022649 1,500.00นาง สมุติา  กุลาสา

4 032069 9,600.00นาง พสิมยั  ทองทบั

5 032073 1,000.00น.ส. ธมลวรรณ  ภเูกดิพมิพ์

6 032075 40,708.27นาง อาทติยา  สารแสน

7 032078 11,064.32นาย ปฐมพงษ์  ภกูนัดาร

8 043232 5,925.00น.ส. สุดารตัน์  เรอืงจนัท

9 048469 5,550.00น.ส. พมิพล์ภทัร  แซมทอง

10 048473 5,250.00น.ส. พชัรยีา  มาตรา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŝ)  อบต.กดุโดน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 061093 500.00นาย ธรีะศกัดิ Í  ศรโีสภณ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 93,360.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŞ)  อบต.บึงนาเรียง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021020 1,900.00นาย รฐัพล  ระภกัดี

2 055969 500.00นาง มลจีนัทร ์ สลีอด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,400.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘş)  อบต.หวัหิน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007239 14,200.00นาง นุชยดา  แกว้ดวง

2 013652 5,600.00นาย กฤชณุพงศ ์ พืÊนชมภู

3 022235 17,418.03นาง กาํไลทอง  วงศจ์าํปี

4 034178 117,057.22น.ส. รตัญิา  โสระชยั

5 046652 1,000.00น.ส. ธดิารตัน์  กุลสโมรนิ

6 046654 1,250.00นาย ประวทิย ์ เหมกุล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 156,525.25

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŠ)  อบต.พิมูล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003651 10,000.00ว่าทีÉร.ต. สมานมติร  ญาณบ

2 003653 5,050.00นาง สภุาภคั  พาแกว้

3 003655 5,350.00นาย สายทอง  ประนนัโต

4 003659 5,050.00น.ส. รชันี  ศรปัีญญา

5 008654 500.00น.ส. แพรวพนัธ ์ อาษาราช

6 027982 2,450.00นาง อรสา  อุทาหรณ์

7 027983 2,317.00นาย ทรงศกัดิ Í  บุตรกุล

8 036454 4,417.00นาย บุญทนั  เวยีงปฏิ

9 036455 4,916.00นาง ละออง  คาํรศัมี

10 042611 2,450.00นาย สมพงศศ์กัดิ Í  จนัทะนง



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠŘŠ)  อบต.พิมูล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 057664 2,650.00นาย นําโชค  ใจทาน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 45,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřŘ)  อบต.โนนสะอาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019261 750.00นาง จณิณ์นิภา  มาตรา

2 019264 7,050.00นาง นนัทภิา  ภสูนีาค

3 019265 1,500.00นาง ดศิราภรณ์  ศรสีุทศัน์

4 019266 3,575.00นาง ชญัญานุช  ชยัสรรค์

5 027023 24,172.15นาง ทพิรเ์กศร  ภูขาว

6 028962 5,500.00น.ส. ศรินินัท ์ ภูถกูใจ

7 030775 1,225.00นาง จรีนนัท ์ ทองนุช

8 036460 1,875.00นาย ชนณัชดิา  ภขูนัซา้ย



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřŘ)  อบต.โนนสะอาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 046982 1,700.00นาย จรุงศกัดิ Í  ศรปีระทุม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 47,347.15

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřř)  อบต.ทรายทอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003538 2,000.00น.ส. เกษรา  พชิยัช่วง

2 003542 19,219.57นาย สถติย ์ มาตรา

3 003676 8,250.00นาง บุญรตัน์  วชิาศรี

4 019277 8,250.00นาง จารุณี  บุตรวงศ์

5 019278 10,000.00นาง ภทัรศรา  ภสูงา่

6 028543 13,000.00น.ส. ทบัทมิ  จนัทรว์เิศษ

7 032079 2,550.00นาย เชญิชยั  แสงทอง

8 039469 8,000.00น.ส. อรกญัญา  แสงพลรกัษา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřř)  อบต.ทรายทอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 061343 2,000.00น.ส. ศริพิร  วเิท่ห์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 73,269.57

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřŚ)  ทต.กดุจิก จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021812 1,000.00น.ส. รชัฎาวรรณ  คาํกอ้น

2 021814 5,675.00น.ส. วนีสั  สรุาฤทธิ Í

3 021815 5,275.00น.ส. กฤษฎา  แกว้ดี

4 021816 1,100.00นาย อทิธพิล  สทิธจินิดา

5 023234 6,000.00น.ส. นภาพร  วนัยาว

6 023455 2,875.00นาย เพช็ร  ศรขีว่าง

7 040122 1,500.00นาง กรวรรณ  ศรสีหุลา้

8 051816 500.00นาง องักรู  กติตสิวสัดิ Í

9 051818 1,000.00น.ส. รตัตยิา  ฝงูหอม



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřŚ)  ทต.กดุจิก จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 065702 1,100.00น.ส. บุญสติา  คาํแดงใส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 26,025.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřś)  ทต.นาตาล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003662 8,525.00นาง เยาวลกัษณ์  ศรณีะพรม

2 003664 59,328.16นาง นุชจร ี ภูนิคม

3 025755 2,400.00น.ส. มณีรตัน์  นนัทะศาสตร

4 030932 15,885.33น.ส. ปริÉมประภา  พรมช่วย

5 036468 2,900.00นาย สมหมาย  สวนชยัภูมิ

6 039605 6,650.00นาง จรยิา  พรมฤีทธิ Í

7 043286 500.00น.ส. ยภุาพรรณ  ศรลีาวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 96,188.49

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘŠřŜ)  ทต.ดงสมบูรณ์ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050714 500.00นาย บวัวร  บุตรคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšŘř)  ทต.โนนบุรี จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019241 48,797.74นาย อานุภาพ  จตุาทศิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 48,797.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšŘŚ)  อบต.ภสิูงห ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042919 8,350.00นาย วชัระ  บุญยบุตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 8,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšŘś)  อบต.สหสัขนัธ ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 027989 4,100.00นาง กมลมาศ  จนัทศลิป์

2 030241 3,500.00น.ส. ปณีญา  ทองสาร

3 042614 500.00นาย ชยพล  การถกั

4 055813 5,500.00นาง อรณีุ  พลูพทุธา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 13,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšŘŠ)  อบต.โนนแหลมทอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 026614 10,250.00นาย ทรงรตัน์  จอมทรกัษ์

2 027987 2,000.00นาย วรกจิ  อุปจนัทร์

3 044606 3,200.00นาง จรสัศร ี นนัผาด

4 044608 3,950.00นาง ศริทิรพัย ์ ทฤษฎี

5 044609 4,700.00นาง ลดัดาวลัย ์ ขนัวเิชยี

6 054198 3,800.00น.ส. ปภาวรนิทร ์ พวงเกตุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 27,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšřř)  ทต.สงเปลือย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003489 2,375.00นาย ชติพล  สวีาดมา

2 003491 3,800.00นาย สรุยินัต์  อาทะวมิล

3 036405 4,225.00นาง ศศวิมิล  เหม็วพิฒัน์

4 036407 4,450.00น.ส. พชัราณี  กจิชมภู

5 036409 2,550.00น.ส. ณฐัมล  อาทวมิล

6 039075 10,175.00นาย สรุการต์  ภารสาํราญ

7 047452 10,375.00น.ส. วนัเพญ็  โนนชยัขนัธุ

8 047453 11,900.00นาง สถาพร  เขตประทุม

9 047454 3,250.00นาย นพรตัน์  เทีÉยงสงค์

10 047455 12,975.00น.ส. ไฉน  สาลธีรรม



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŘšřř)  ทต.สงเปลือย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 054684 3,475.00นาย นพดล  ภแูดนไกล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 69,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘř)  ทต.คาํม่วง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 044953 1,750.00นาง สภุจริา  กาญจนะสอน

2 046241 17,750.00น.ส. นงนุช  เขจรจติร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 19,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŚ)  ทต.โพน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 038955 5,100.00นาย สรุโิย  โสภาคาํ

2 058953 500.00น.ส. ปภาวรนิท ์ ภมูสิาตร์

3 059175 4,700.00น.ส. หยาดฝน  นามปัญญา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 10,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘś)  อบต.ทุ่งคลอง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019237 110,229.73นาง จารุณี  ธนิตกุล

2 036461 3,200.00นาง ประภาพรรณ  คําเลก็

3 042912 11,098.00นาง ยภุาลกัษณ์  ภารไสว

4 042916 2,600.00นาย ฤทธานุพงษ์  ชาภมูี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 127,127.73

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŜ)  อบต.โพน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018411 7,450.00น.ส. ประกาย  สกุสกีรี

2 058692 5,000.00นาง อุบล  ไชยหงษา

3 063625 4,000.00นาง ปารชิาต ิ เรอืงแสน

4 064883 4,400.00น.ส. อนงคพ์ร  แสงภกัดี

5 064886 9,150.00นาง พรพมิล  ศรคีรินิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 30,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŝ)  อบต.ดินจีÉ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 057659 8,900.00น.ส. นิตยา  ศรชีะตา

2 057660 16,050.00น.ส. จนัทรา  ใจแกว้

3 057661 500.00น.ส. สมติา  อ่อมใหล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 25,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŞ)  อบต.นาบอน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003644 4,100.00นาง ยพุนิ  โปสาวาท

2 003648 5,400.00น.ส. เนาวรตัน์  จติรเหมิ

3 025519 5,100.00น.ส. สมถวลิ  เทศารนิทร์

4 035937 1,100.00นาง ปิยะนุช  สนัวลิาศ

5 035966 16,535.73นาย ยงยุทธ  ภาระพนัธ์

6 036462 13,400.00น.ส. นาดฤด ี ขนิานา

7 036465 3,900.00นาย ณัฎฐวทิย ์ คาํชาย

8 036466 1,500.00นาย มีÉ  เหมกุล

9 053376 3,500.00น.ส. โยธนิา  เทศารนิทร์

10 054105 10,250.00นาย ชยัวฒัน์  ชรากาหมดุ

11 057172 5,500.00นาง สาํรวย  โชตพิงษ์



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŞ)  อบต.นาบอน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 065000 2,000.00น.ส. ณฎัฐกรณ์กุล  อ่อนเขี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 72,285.73

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘş)  ทต.นาทนั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 044468 500.00นาง ทองศร ี นงัตะลา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘŠ)  อบต.เนินยาง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003464 1,500.00นาย มานพ  สารขนัธ์

2 015278 4,700.00น.ส. ชลธชิา  พนัเสนา

3 048984 500.00นาย สเุมต  เบาราญ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 6,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘŘš)  ทต.บวับาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003669 750.00น.ส. กรวรรณ  จุม้องัวะ

2 003670 5,500.00นาง ปัญจมา  ศริโิชคสกุลวง

3 003671 8,684.00นาง ลาํปาง  ภมูแิดนดนิ

4 003673 2,800.00นาง จนัทรเ์พง็  ยนตช์ยั

5 005924 3,350.00นาย สรุะชยั  ผลใิบ

6 023253 6,000.00นาย พษิณุวฒัน์  ไชยฉัตร

7 025738 1,982.00น.ส. รตันาภรณ์  สรอ้ยสุข

8 036431 4,234.00น.ส. สุรนิพร  ภนูาสอน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 33,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŘřř)  ทต.อุ่มเม่า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003617 14,800.00นาง เพญ็จนัทร ์ ผลเจรญิงา

2 012361 13,500.00น.ส. บุษกร  ภสูระไสย

3 020826 7,875.00นาง วชัรนิทร ์ ทศิเนตร

4 028017 13,317.00น.ส. บุญญา  ฆารพวง

5 046653 2,250.00นาง นุกลู  รมรืÉนย์

6 052004 7,050.00นาง นทัธยา  สรุฉิาย

7 055791 2,875.00น.ส. สุภาวด ี ศรโีม

8 055792 1,000.00นาง เพญ็นภา  กุลไทย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 62,667.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřřŘŜ)  อบต.ยางอู้ม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003480 4,959.00นาง ยภุาพร  ชลพอง

2 003481 5,151.00น.ส. สายฝน  นวะศรี

3 027995 6,142.00น.ส. ละออ  ภสูงิหท์อง

4 040127 5,000.00น.ส. รุ่งเรอืง  แกว้มะ

5 042288 1,100.00นาย วฒัวุฒ ิ ศรบุีรนิทร์

6 043285 28,891.16นาย วายุ  วฒัโน

7 044180 3,070.76นาย วราวุธ  อาจเอีÉยม

8 048470 152,003.66นาย ศราวุธ  ไวโหมง่



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřřŘŜ)  อบต.ยางอู้ม จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 051038 5,148.00นาง วารนิ  ไวโหมง่

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 211,465.58

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřřŘş)  อบต.ดงสมบูรณ์ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000304 6,000.00นาย ขรรค์ชยั  หนัจรสั

2 045047 500.00น.ส. ประวณีา  ปึÊงตาเณร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘś)  ทต.หนองหิน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 054506 800.00นาย ชยนิ  บญุสมบตัิ

2 054937 46,793.65น.ส. นรศิรา  โคษารตัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 47,593.65

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘŜ)  ทต.หนองบวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003608 143,596.92นาย พลูรตัน์  วารพีณิ

2 003609 8,250.00นาย จาํรอง  ลาโภ

3 003610 750.00นาย เสถยีร  ลุนพลิา

4 003613 9,250.00นาง ปราณี  ภสูน้ีอย

5 027705 500.00นาง มรวิรรณ  วฒัโน

6 039076 10,524.18นาย ทว ี กุลชโมรนิทร์

7 039077 500.00นาย ยคุ  ขนัซา้ย

8 039078 8,850.00น.ส. ยพุาภรณ์  เนืÉองไชยย

9 039080 6,450.00นาย สดุท ี ดอนปัญญา

10 039081 5,350.00นาย ณัฐพล  ตรโีอษฐ์



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘŜ)  ทต.หนองบวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 039083 500.00นาย เจนณรงค ์ อุ่นทุลยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 194,521.10

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘŝ)  อบต.โคกเครอื จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008186 16,713.32นาย กฤษณ  ทุมกิÉง

2 021802 15,575.00นาง นรนิดา  นนทมาตย์

3 021803 6,450.00นาง ณฐักานต์  วงัเสนา

4 021804 2,050.00น.ส. อุไร  สนิธกุตู

5 021806 34,601.48น.ส. ไพรจติร  ภชูมศรี

6 021809 2,784.00นาย ศริพินัธ ์ แสนบญุศริิ

7 041660 6,259.00น.ส. นงลกัษณ์  อศัวภมูิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 84,432.80

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘş)  อบต.เสาเล้า จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008189 4,750.00นาง จารุวรรณ  เลา้เจรญิชั

2 021024 9,040.00นาง ณฐัรดิา  ภสูงา่

3 025763 1,700.00นาย สมพงษ์  ศริวิฒัน์

4 025764 4,950.00นาย ฉตัรชยั  ประสารฉํÉา

5 025765 8,150.00นาย สนอง  หมืÉนภู

6 036475 96,076.68นาง อดริกัษ์  แพนน้อย

7 043813 2,782.00นาง วลิานี  แสนบุญศริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 127,448.68

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘŠ)  ทต.หนองใหญ่ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008124 3,850.00นาง นวลจนัทร ์ ลาโภ

2 008128 13,784.00นาง ไปรยา  คงสมจติต์

3 019263 3,832.00นาย ฤทธชิยั  มาตรา

4 026939 3,334.00นาง ปารชิาต ิ บุตรวงค์

5 027997 500.00น.ส. นิตตญิา  อายศุร

6 027998 71,629.44น.ส. กลัยา  จนัทะนงค์

7 039086 500.00นาย นาวนิ  เหมนัต์

8 044617 500.00นาย ปรชีา  คาํปิว

9 047754 2,850.00นาง มณีรตัน์  เถาหมอ

10 048879 2,350.00นาย สมศกัดิ Í  บุตรวงค์

11 049957 28,822.00น.ส. ปรดีา  แกว้พรม

12 049959 16,019.47นาย อนนัต ์ เรยีงดี

13 049960 22,084.59น.ส. วนิิจตรา  ดรีกัษา

14 058981 2,000.00นาง อุมาพร  รตันพลที

15 058983 19,341.79น.ส. วรศิรา  ปะวโิน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘŠ)  ทต.หนองใหญ่ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

16 066151 1,500.00นาง สรุพีร  ภนูิลมยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŞ  ราย 192,897.29

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘš)  ทต.ดงมูล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008129 6,308.83นาง สมปอง  ถติยแ์สน

2 008132 1,401.85น.ส. อภญิญา  สุทธา

3 010082 1,000.00นาย อาทติย ์ บรหิาร

4 045951 5,800.00น.ส. สุกญัญา  ผารุธรรม

5 045952 2,750.00นาย ณธชัพงศ ์ ยะเชษฐา

6 045953 4,400.00น.ส. รุ่งฤด ี ภูผานิล

7 045954 5,500.00น.ส. ศรนิประภา  อุ่นทะยา

8 066159 1,100.00นาง จฑุารตัน์  วฒัโน

9 066160 1,100.00นาง วมิล  สทุธปิระภา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚŘš)  ทต.ดงมูล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 066206 1,100.00นาง อุมาพร  พรหมดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 30,460.68

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚřř)  อบต.หนองหิน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003674 7,050.00นาง สจุติรา  วรรณนิตย์

2 003675 1,500.00นาง ฐติริตัน์  วุธพนัธ์

3 003677 17,700.00น.ส. สุรพีร  ภหูอ้งเพชร

4 023243 6,450.00น.ส. วาสนา  เนืÉองไชยยศ

5 061066 500.00นาง วรญัญา  บตุรชานนท์

6 061067 2,300.00นาง สายสวาท  ภกูระมน

7 064278 600.00น.ส. รศัม ี โยชาลี

8 066007 1,100.00น.ส. ขวญัเรอืน  สาศรเีมอื

9 066012 800.00น.ส. เยาวนิต  แพงดี

10 066130 800.00น.ส. วริะยา  มยิะกร

11 801079 1,000.00น.ส. ประภาพร  เมน็ไธสงค์



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚřř)  อบต.หนองหิน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 801092 500.00น.ส. อรติตา  สสีดุี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 40,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚřŚ)  ทต.คาํก้าว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003460 12,900.00นาง อภญิญา  ศรโีคตร

2 003461 3,300.00นาย ประยรู  ไชยสหีา

3 003462 155,480.35นาง สมุาลยั  อนิทรเ์อีÉยม

4 021029 29,986.31นาย คนองศลิป์  ศรสีพุล

5 021805 6,450.00นาย ณรงฤทธ ์ อุปจนัโท

6 023242 500.00นาย กมนต์ชนม ์ พมิพะสาลี

7 038331 5,600.00นาย ชาํนาญ  แพงคาํ

8 039087 3,200.00นาง อุมาพร  ผวิคาํ

9 039606 60,900.78น.ส. เพชรรงัษ ี ศรเพชร

10 046655 121,168.07นาง สริภิทัร  ภหูนิกอง

11 048471 30,538.28น.ส. สุพตัรา  ดาวเรอืง



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŚřŚ)  ทต.คาํก้าว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 048472 4,100.00น.ส. สาํรวย  แพงคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 434,123.79

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘř)  อบต.สมเดจ็ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 048982 25,175.00นาย ณรงคฤ์ทธิ Í  เมฆขนุทด

2 052098 4,200.00นาย ปิยพงษ์  ภารไสว

3 052099 3,775.00นาง มฌัฌารญีา  จาไมสนั

4 054584 2,820.00น.ส. ภาระด ี โคตรบุตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 35,970.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘŚ)  ทต.สมเดจ็ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050968 1,100.00นาง วนสัสดุา  บวัจมู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘś)  อบต.หนองแวง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023992 10,000.00น.ส. กลัยาณี  ภวภตูานนท์ณ

2 062804 3,543.35นาย ภาณุวฒัน์  ปณุขนัธุ์

3 063696 800.00น.ส. นิภาภรณ์  บุตรศรรีกั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 14,343.35

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘŜ)  อบต.แซงบาดาล จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019238 1,000.00นาง ลดัดาวลัย ์ บุตรวงั

2 019242 1,600.00นาย อสิระ  ขนัธป์รกึษา

3 042153 3,500.00นาง สภุาพร  จงกล

4 042154 1,800.00นาย วนิยั  จงกล

5 054904 11,000.00นาง สายสณีุ  ภูไชยแสง

6 054905 5,550.00นาง อภลิกัษณ์  คาํกอ้น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 24,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘŝ)  อบต.มหาไชย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003474 1,000.00นาย อภวิฒัน์  พรหมคําบตุร

2 062744 800.00น.ส. ลดัดาวรรณ  จนัทรด์า

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 1,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘŞ)  อบต.หมูม่น จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 027999 2,000.00นาย ประยรู  จาํเรญิเจอื

2 028002 1,000.00นาย สทิธพิร  วรรณทอง

3 045629 1,500.00นาย จติตพิร  โนนสนิชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 4,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘş)  อบต.ผาเสวย จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 056177 2,050.00น.ส. สกาวเดอืน  สารขนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘŠ)  อบต.ศรีสมเดจ็ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 054163 2,050.00นาย วรวทิย ์ ไพศาล

2 055794 9,700.00นาย พรหมมนิทร ์ ฉิรนิงั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 11,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘš)  อบต.ลาํห้วยหลวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003475 4,000.00นาง พลิาลกัษณ์  ไชยพล

2 024992 5,500.00น.ส. กญัญารตัน์  ปจุโฉ

3 041227 7,050.00นาย วชริวทิย ์ วงัพกิุลเจ

4 041229 1,500.00นาง อรทยั  ไชยเทพ

5 041231 2,100.00น.ส. อรอุรา  ถวลิ

6 042615 9,100.00นาง นิตยา  เมฆขนุทด

7 042616 8,050.00นาง อาภรณ์  ศรแีกว้

8 049526 3,950.00นาย อนิรทุธ ์ แกว้หานาม



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśŘš)  อบต.ลาํห้วยหลวั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 054262 500.00นาย สงดั  คดิอ่าน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 41,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśřŘ)  ทต.นามะเขือ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003586 6,800.00น.ส. จฑุารตัน์  สะตะ

2 003588 6,950.00นาย เด่นชยั  ยวงวภิกัดิ Í

3 008164 9,450.00นาง บวัจนัทร ์ แซ่ตั Êง

4 026613 8,150.00น.ส. นงเยาว ์ ทวาศรี

5 027986 4,400.00นาง วรรณภา  นาชยัเลศิ

6 031705 1,000.00นาย ขนัตร ี อิÉมประเสรฐิ

7 047273 3,200.00นาง เพญ็จนัทร ์ พสิมยั

8 057781 1,800.00น.ส. ธนิดา  มธุติา

9 058703 4,700.00น.ส. ปวรศิา  ผาลาโห

10 058705 2,600.00นาง วรียา  โพธิ Íแท่น

11 058707 2,900.00จ.ส.อ. ภาคนิ  กมลเลศิ

12 058708 5,200.00น.ส. ขวญัชนาถ  ถติยพ์พิธิ



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśřŘ)  ทต.นามะเขือ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

13 059499 500.00น.ส. จนัเพญ็  การประเสรฐิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řś  ราย 57,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśřř)  ทต.ภสิูงห ์จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 043284 32,599.50นาง สภุาภรณ์  จาํปาอ่อน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 32,599.50

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřśřŚ)  สนง.เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต ś จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 017547 6,450.00นาง ประไพภทัร  บุญเรอืน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘř)  ทต.ห้วยผึÊง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 052156 6,675.00น.ส. ขนิษฐา  ไชยวงษา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,675.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘś)  อบต.ไค้นุ่น จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005654 1,400.00นาง ยภุาพร  เฉยไสย

2 019232 2,100.00นาย ฉตัรพงษ์  เฉยไสย

3 019233 3,750.00น.ส. สุนาวรรณ  บญุนามน

4 033049 500.00นาย วชัเรนทร ์ บุญทนั

5 039082 750.00นาง กนดา  สนัวริาช

6 042141 1,000.00นาย อดเิทพ  วรพนัธุ์

7 042146 500.00น.ส. มยรุ ี ชเูชดิ

8 059248 500.00นาง ขนิษฐา  วทิาโน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘś)  อบต.ไค้นุ่น จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 063585 800.00นาย ชชัวาลย ์ เงนิมี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 11,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘŜ)  อบต.นิคมห้วยผึÊง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 040128 1,500.00น.ส. อภญิญา  สารขนัธ์

2 040131 4,700.00น.ส. รกัตยิา  ชนะบุญ

3 040767 6,800.00น.ส. นงคนุ์ช  นพทา้ว

4 061691 1,000.00จา่เอก จกัรวาล  สทีอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 14,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘŝ)  อบต.หนองอีบุตร จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003513 1,500.00นาง นิตยา  สุกใส

2 003514 9,650.00นาง สริกิาญจน์  พงษ์เจรญิ

3 028013 7,450.00นาง ฤตมิา  แสนพวง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 18,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘŞ)  ทต.หนองสรวง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013076 1,500.00นาย สนั Éน  ศรกีงพาน

2 036472 9,250.00น.ส. ธนภรณ์  ภสูเีขยีว

3 036473 7,450.00นาง สภุาพร  มนตรี

4 041661 2,000.00นาง พชัรนิทร ์ ทองจนัดี

5 047514 7,100.00นาง สชุานนัท ์ ดรีกัษา

6 047752 2,700.00นาง ประกาย  มาตรา

7 047753 4,700.00น.ส. กนกทพิย ์ วรวเิศษ

8 053768 3,000.00นาง จริชัญา  ปัญญา

9 061161 1,700.00น.ส. พชีญา  ระดาดาษ

10 061874 1,950.00ร.ต. สวุฒัน์  ระดาดาษ

11 066636 1,100.00นาง องัคนา  โพธจินัทร์

12 066639 1,100.00นาง สวย  ศรคีงเพชร

13 066777 800.00นาย มานพ  ศรลีาพฒัน์

14 801116 2,000.00น.ส. มยรุฉตัร  ปัญญา

15 801141 500.00น.ส. ฤทยัรตัน์  ดพีรม



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŜŘŞ)  ทต.หนองสรวง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

16 801156 2,500.00น.ส. กาญจนา  บรุะตะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŞ  ราย 49,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘř)  อบต.สาํราญ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003482 13,150.00นาย สมด ี สมุนทา

2 008139 7,634.00นาย สะไกร  พนัธก์ุล

3 008140 3,300.00นาย รศัม ี บุญทพิย์

4 008141 2,884.00นาย สนิท  พนัสวุรรณ

5 021811 500.00นาง สภุกัเกศ  การวบิลูย์

6 036483 9,100.00นาง บุษบา  ภลูน้แกว้

7 040465 4,532.65นาย ทวตัรชยั  ปัญจติ

8 044500 17,925.00น.ส. อภริด ี ศรรีตัน์

9 044618 6,350.00นาง ฉัตรภญิญา  อามาตยม์นต

10 046240 3,900.00น.ส. บุญรตัน์  ลุนาวงค์

11 047275 2,125.00นาย ชราวุฒ ิ การวบิลูย์

12 049527 7,600.00นาย ธวชัชยั  มณีกรรณ์

13 059997 1,100.00น.ส. อสิราพร  สหสัสา

14 062512 5,450.00นาย ณัฐวุฒ ิ อุ่นคาํศรี

15 063567 4,200.00นาย สรุยิา  ตชิาวนั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘř)  อบต.สาํราญ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

16 064884 600.00น.ส. พรไพรนิทร ์ แสนจนัทร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŞ  ราย 90,350.65

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŚ)  อบต.สาํราญใต้ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003484 8,600.00น.ส. ชนญัชดิา  ฉายพุทธ

2 003485 2,000.00นาย ธรรมนูญ  กิÉงแกว้

3 003486 5,600.00นาย คมสนั  พนัทาอามาตย์

4 008136 1,500.00นาย ชาต ิ พรชะตา

5 036482 6,000.00น.ส. สายฝน  สกุลเดช

6 039092 1,000.00น.ส. วราภรณ์  พรชะตา

7 039093 81,878.69น.ส. สงกรานต์  ญานกาย

8 042913 103,410.00นาย อทิธพิล  อนิทรโสภา

9 046242 2,000.00น.ส. ดุษยา  ขจรโมทย์

10 060366 2,000.00น.ส. สุวรรณี  เชีÉยวงาน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŚ)  อบต.สาํราญใต้ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 063695 4,563.19นาง ญาณิศา  พนัจรงุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 218,551.88

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘś)  อบต.คาํสร้างเทีÉยง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 002051 10,661.62นาย ศริชชั  เดชโฮม

2 024030 1,100.00น.ส. สุภาพร  ศรวีรรณ

3 039090 5,725.00นาง เพลนิพศิ  ปัญจติร

4 039610 6,450.00น.ส. ทศันีย ์ บุญแนน

5 043815 2,425.00นาง อุไรวรรณ์  วนัจรญู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 26,361.62

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŜ)  อบต.หนองช้าง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008134 8,250.00นาง บรรจง  แกว้ไตรรตัน์

2 008138 5,000.00น.ส. อรอุมา  ยนยบุล

3 021295 5,550.00นาย จกัร ี เชีÉยวงาน

4 035619 500.00น.ส. มญัจะนา  อุตลุม

5 040125 13,700.00นาง ชลติา  องิเอนุ

6 042915 1,000.00น.ส. นุจจริา  สารจติร

7 042920 15,795.21นาง วรณุ ี ศรอีนิทรน้์อย

8 042922 4,100.00นาง วรรณภา  บวักมล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 53,895.21

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŝ)  ทต.หนองอีบุตร จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036480 7,350.00นาง เกวล ี มลูมี

2 054908 1,100.00นาง กนิษฐา  คาํมลุคร

3 066643 1,100.00นาง กลัยา  ชนิคาํ

4 066653 1,500.00นาง พมิพพ์ร  กลางประพนัธ์

5 066754 600.00นาง วยิะดา  พานิกร

6 066755 800.00น.ส. ณฏัฐณิิชา  ภแูถวนา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 12,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŞ)  ทต.คาํบง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003515 8,650.00นาย สนั Éน  สรุะพนัธ์

2 008457 6,950.00น.ส. นิลุบล  คงไมตรี

3 019216 10,350.00นาย องัคราสทิธิ Í  สุกใส

4 019217 3,050.00น.ส. สุรยีพ์ร  ภตูาชยั

5 028006 4,600.00นาง วนัวสิาข ์ หนาดคาํ

6 028007 3,407.57นาย วชิยั  นิลมา้ย

7 028009 750.00น.ส. สุพตัรา  การถกั

8 028010 1,700.00นาง หอมหวนั  ยนัตบุตร

9 039088 32,744.72นาง กญัรญา  ประเสรฐิหลา้

10 042618 1,100.00นาย จตุรพฒัน์  หนาดคาํ

11 051844 2,100.00น.ส. พรี ์ บุญนาค

12 055151 16,625.85นาง กญัจนพร  ภเูลศิ

13 055234 1,500.00จา่สบิเอก โยธนิ  สงิหาสาร

14 064550 1,100.00นาง จนิตนา  มาตรเลีÉยม

15 064551 800.00น.ส. ดนตร ี จนัทรส์มบตัิ

16 064552 1,100.00นาง พลูพดั  สบืกนินอน

17 064553 1,100.00น.ส. รตัน์ตกิาร  วุฒสิาร



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŝŘŞ)  ทต.คาํบง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

18 064554 1,100.00นาง สมกั  ทศันามล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŠ  ราย 98,728.14

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘř)  อบต.นาค ูจ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005791 4,250.00นาง กาญจนา  เสนาะเสยีง

2 019219 35,804.67นาง สมมุต ิ เพยีรภเูขา

3 019221 13,270.10นาย อดศิกัดิ Í  เหลอืศริิ

4 019222 24,093.69นาง นุชนาถ  วรรณสงิห์

5 046658 1,584.00นาย วรวทิย ์ ศรเีมอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 79,002.46

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘŚ)  อบต.สายนาวงั จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003551 5,700.00นาง กฤตยิา  นนัผอ่ง

2 007592 9,975.00นาง เพญ็พกัตร ์ ทพิยโ์ยธา

3 036479 2,000.00น.ส. ศภุฌิาณฐัฏ ี สารผล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 17,675.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘś)  อบต.โนนนาจาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042624 44,027.01น.ส. สุวรรณ  รงัระรืÉน

2 046986 1,500.00นาย นรากร  แคล่วคล่อง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 45,527.01

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘŜ)  อบต.บ่อแก้ว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050353 1,000.00น.ส. ออรษิา  พรมคําบตุร

2 055584 4,200.00นาย ปรญิญา  ทองนาค

3 065694 2,000.00น.ส. สลลิทพิย ์ โพธิ Íมลู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 7,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘŝ)  อบต.ภแูล่นช้าง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024993 11,250.00นาง พสินภางค ์ เกษทองมา

2 024994 6,300.00น.ส. ณปภชั  สลุาํนาจ

3 027970 3,125.00นาย เทอดศกัดิ Í  สาํราษพงษ์

4 041663 2,150.00นาง สคุนรตัน์  วรรณทอง

5 048481 18,000.00นาย กติตโิชต ิ กาฬหวา้

6 048482 7,450.00นาง ณภชัญา  วทิเวทย์

7 057309 5,500.00นาง กนกพร  พมิพชิยั

8 057310 1,100.00น.ส. พชิชานนัท ์ จรสัแผว้



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘŝ)  อบต.ภแูล่นช้าง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 057311 5,500.00น.ส. ณฐมน  ศริกิุล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 60,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘŞ)  ทต.นาค ูจ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024995 2,700.00นาง กนกธร  ละราคี

2 028023 17,567.00น.ส. เพญ็ประภา  ถุงอนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 20,267.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŞŘş)  ทต.คาํเหมือดแก้ว จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 008814 11,584.00นาง ศริวิรรณ  พละสรรค์

2 036456 11,350.00นาง พานิชย ์ แสงโนราช

3 036459 5,000.00นาย วชัรพงษ์  จนัทรเ์ปล่ง

4 042612 7,734.00น.ส. ลําพรรณ  คาํแหงพล

5 043808 10,000.00นาย โชคด ี แกว้เกต็คาํ

6 043809 5,000.00นาย นึกคดิ  ภสูเีขยีว

7 043811 8,332.00นาง นุชรนิทร ์ ดรีกัษา

8 056847 3,900.00น.ส. พชัรพีร  นารี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 62,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘř)  ทต.ดอนจาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003516 14,800.00นาย ธรีพงษ์  เพยีรภเูขา

2 008108 36,040.05นาง จริะนาถ  สุภกัดี

3 023596 48,144.00นาง นพคุณ  บญุธรรม

4 028018 8,000.00ว่าทีÉร.ต. วชัระพงษ์  ศรี

5 028019 12,000.00นาย ณรงคฤ์ทธิ Í  ผลบุญ

6 028020 4,000.00นาง ณฐักานต์  ภารสงดั

7 035092 2,250.00นาย ศกัดิ Íชาย  คุณหมั Éน

8 039332 1,250.00น.ส. เปรมฤทยั  ใจทาน

9 039608 5,850.00น.ส. ประกรจติต์  ศรรีเิลี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘř)  ทต.ดอนจาน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 041494 6,250.00นาย สากล  เกตุสทิธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 138,584.05

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘŚ)  อบต.สะอาดไชยศรี จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003530 11,350.00นาย อาคม  ศรจีนัทร์

2 028026 750.00นาย อุเทน  แทบทา้ว

3 028028 13,448.41น.ส. เจยีมใจ  ทองโสม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 25,548.41

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘŝ)  อบต.นาจาํปา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 055802 2,100.00น.ส. พรพมิล  มจัจปุะ

2 055803 1,800.00น.ส. รพพีร  เพยีแก่นแกว้

3 055804 3,575.00น.ส. รชันี  ป้อมแสนศรี

4 055805 2,100.00น.ส. สมญัญา  ดวงชาคาํ

5 055806 3,275.00น.ส. กาญจนา  ฐานะ

6 056368 2,000.00นาย กติตคิุณ  สุวรรณชาติ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 14,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘŞ)  ทต.หลบุ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013073 10,450.00น.ส. ปอลจติ  นาถมทอง

2 013074 2,800.00นาง วริชัณี  มะณีแสน

3 027928 116,025.05นาย สนัตภิาพ  บุญแสน

4 036391 500.00น.ส. อรพณิ  โสวรรณี

5 039600 25,214.98นาง กชกร  องัคะแสน

6 042152 10,385.19นาย มนตร ี ทองประดษิฐ์

7 042602 6,450.00น.ส. เยาวลกัษณ์  นาชยัเงิ

8 042603 3,200.00นาย สายญั  พมิพะสอน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘŞ)  ทต.หลบุ จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 064040 1,100.00นาง ฤดวีรรณ  วเิชยีรซอย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 176,125.22

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřşŘş)  ทต.ภดิูน จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025030 750.00น.ส. จฑุารตัน์  ศรโียวงศ์

2 025033 1,000.00น.ส. กรุงใจ  เจนวริยิะกุล

3 025036 500.00นาง เพญ็พรรษา  จกัษุธรรม

4 025037 2,900.00นาย บุญรนิทร ์ นนทะพทิา

5 046839 500.00นาย ยงยุทธ  บุญสพ

6 056134 2,450.00นาย วนัชยั  คงสมมาตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 8,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŠŘŚ)  อบต.เหล่ากลาง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 048878 74,550.68น.ส. จรีดาภทัร  ฉายจรุง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 74,550.68

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŠŘś)  อบต.โคกสะอาด จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 031720 9,970.00นาย กฤษณะ  พละสาร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 9,970.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŠŘŜ)  อบต.โนนศิลาเลิง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012854 62,362.44นาย เกรยีงไกร  วไิลสทิธิ Í

2 019246 4,700.00นาง ณปภชั  สุวรรณชาติ

3 023263 9,037.39นาย ฤทธศิกัดิ Í  มณีวงศ์

4 023264 2,850.00นาย สวิะรตุ  ศรชีนะ

5 023265 4,700.00น.ส. จรินนัท์  ชศูรโีฉม

6 023266 7,434.00นาง สวุด ี ชารดิา

7 036492 6,350.00น.ส. พทัธนนัท ์ ภขูะมา

8 036493 6,784.14นาง อุไรวรรณ  มณีวงศ์

9 036495 500.00นาย ชยัอนุชติ  วงค์ไชยา

10 051460 3,484.00นาง ระเบยีบ  สมิคร



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŠŘŜ)  อบต.โนนศิลาเลิง จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 064275 5,400.00น.ส. ณิชาภทัร  จนัประทดั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 113,601.97

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřŠŘŝ)  อบต.ลาํชี จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036349 4,750.00น.ส. กุสมุา  ทพิอาสน์

2 036497 2,150.00นาย กฤษฎา  มาตยาคุณ

3 044181 2,100.00นาง สนุนัทา  ศรชีนะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 9,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřšŘř)  ทต.ฆ้องชยัพฒันา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028033 1,100.00นาย กฤษฎา  มาศงามเมอืง

2 036418 25,793.30น.ส. สุพศิย ์ นาชยัเพิÉม

3 036487 2,000.00น.ส. ปทุมพร  จงัโกฎิ

4 036488 48,130.64นาง สมาพร  ภวูจิติร

5 036489 49,844.31น.ส. พชัรนิทร ์ นาสมยนต์

6 036490 1,500.00นาย สรุศกัดิ Í  หนัชยัศรี

7 038751 2,600.00นาง ละอองดาว  วงศก์าไสย

8 042619 7,050.00นาย สมพร  ศรชีะตา

9 044475 4,350.00นาง พรรณทพิย ์ ภหูดัทาํ

10 044605 1,500.00นาย เฉลมิพล  วงศก์าไสย

11 065747 1,100.00นาย สาํรวย  นาทนัรบี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞřšŘř)  ทต.ฆ้องชยัพฒันา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 065748 1,100.00นาย เฉดิฉนั  พลขนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 146,068.25

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:řŘ:ŚŚสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŞŚŘŘř)  ทต.ม่วงนา จ.กาฬสินธุ์

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 017858 4,750.00น.ส. สุภาพ  การประสพ

2 027988 2,000.00นาง สนุนัทนา  สารขนัธ์

3 049200 500.00นาง วเิวกต ์ ธญัญขนัธ์

4 055050 1,100.00น.ส. นิตยา  ราชรี

5 062154 389.65น.ส. อรณุวรรณ  อุทยัคาํ

6 062184 1,100.00นาย พสิษิฐ ์ ศรแีสนยงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 9,839.65

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั


