
เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŘŘŚ)  อบจ.นครพนม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036557 6,250.00นาง มณีวรรณ์  แกว้ไกรสร

2 043842 2,000.00นาย วรพจน์  กอมณี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 8,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘř)  ทม.นครพนม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023908 750.00นาง สพุรรณี  หลา้ดี

2 033839 500.00นาง สนุิสา  มนุ่ีน

3 054011 500.00นาง พชัรภรณ์  ไชยคาํ

4 066272 3,300.00นาย สพุงศร์ฐั  อุตะมะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 5,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘŜ)  อบต.นาทราย จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036571 1,000.00นาง จรรยารกัษ์  ประภาแกว้

2 045960 5,100.00นาง ฑฆิมัพร  คนใจบญุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘŝ)  อบต.นาราชควาย จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 041676 1,925.00นาง กรรณิการ ์ เขยีวขาํ

2 045959 5,850.00นาย วชริะ  คาํไตรย์

3 046247 6,600.00นาง จารุภา  สงิหศ์รี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 14,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘŞ)  อบต.กรุคุ ุจ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020371 8,026.00น.ส. วริาศณิี  ปัชชน

2 020374 2,316.00น.ส. ศริขิวญั  อ่อนอนิทร์

3 021547 2,984.00น.ส. ชนิตา  อนิทรา

4 045299 5,709.00น.ส. นภาภรณ์  อุดหนุน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 19,035.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘş)  อบต.บ้านผึÊง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016153 500.00นาง ทพิวรรณ์  แกว้มะ

2 033487 81,787.61นาย ประพนัธ ์ เพิÉมพลู

3 033488 9,800.00นาง พศิมยั  ห่านวลิยั

4 035984 3,484.00นาย สราวุธ  ไตรทพิย์

5 036564 7,900.00นาย สดุสาคร  ทองหมั Êน

6 042159 1,500.00นาย ยงยุทธ  พุทธา

7 065262 600.00น.ส. นุชชาดา  สุวรรณบตัร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 105,571.61

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘŠ)  อบต.อาจสามารถ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014048 750.00น.ส. ธณชิารยี ์ สรุเกรยีง

2 023896 1,917.00นาย กรกฤต  อนิธโิส

3 023899 7,017.00นาง สณุภา  แสงเขยีว

4 046993 1,350.00น.ส. วรรณมณี  สารบุิตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 11,034.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘš)  อบต.ขามเฒ่า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001907 5,000.00นาย อสิระ  อนิทะสนัตา

2 016169 5,000.00น.ส. อรนุช  อนิทะสนัตา

3 016180 1,000.00นาง รุง่ทพิย ์ เจรญิไชย

4 016188 10,350.00นาย เฉลมิชาต ิ ชว่งทพิย์

5 020373 1,100.00นาง ณฐัพร  พรหมลงั

6 040151 4,700.00ว่าทีÉร.ต. จฬุาพร  เขตสภุ

7 047276 1,000.00น.ส. ฤกษ์ดาว  ประพฒัน์พงษ

8 047277 1,100.00นาง ณฐติา  แผงโม้

9 047278 1,000.00นาง จรีนนัท ์ พุทธา

10 047280 6,000.00จ.อ. มงคล  ศรมีนัตะ



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘš)  อบต.ขามเฒ่า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 055140 9,450.00ส.อ. บุญเลศิ  มลูราช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 45,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřŘš)  อบต.ขามเฒ่า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 800930 1,000.00นาง อนามยั  อนิทะสนัตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  ř  ราย 1,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřŘ)  อบต.บ้านกลาง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018124 4,350.00น.ส. สุพตัรา  อนัศลิา

2 018132 1,250.00นาย วรพจน์  เขม็ปัญญา

3 043818 500.00น.ส. กติตพิชิญ ์ ไชยภกัดี

4 043819 500.00นาง วลิยัภรณ์  สมศรี

5 064834 5,000.00นาย ธนาธาน  อนิตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 11,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřř)  อบต.ท่าค้อ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 017810 500.00นาย อาํนวย  นารนุีช

2 024382 1,000.00นาง จริาภรณ์  ศริสิวสัดิ Í

3 049533 6,761.26นาง โชตกิา  แกว้พลิา

4 063919 1,100.00นาง ชวนพศิ  สงูเทงิ

5 064140 6,600.00นาง รตันศริวิรรณ  บุตรศรี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 15,961.26

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřŚ)  อบต.คาํเตย จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 044621 500.00นาง สภุาวด ี พมิพก์ลาง

2 044624 2,300.00นาย จกัรภพ  นาวงศห์า

3 048494 500.00นาย ชนินทร  หอมเมอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 3,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřś)  ทต.หนองญาติ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014044 7,875.00นาย กติตทิตั  ชยับลิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 7,875.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřŝ)  อบต.วงัตามวั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005773 1,200.00นาง แสงนภา  ขนุปัญญา

2 005776 1,000.00นาง อรทยั  ยศทอง

3 015221 1,975.00นาย ธนพตั  วงศเ์กืÊอทาน

4 019775 4,100.00นาย ชาญวทิย ์ มลุตองคะ

5 028037 500.00นาย สมร  ลาดมณุี

6 036561 7,900.00นาง สรานี  ขว่งทพิย์

7 042625 17,950.00นาย วชัรนิทร ์ อุดมศาสน์ต

8 049535 2,200.00น.ส. ศริพิร  สมศรี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřŝ)  อบต.วงัตามวั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 049536 750.00นาง นภาลกัษณ์  ลุมวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 37,575.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘřřŞ)  อบต.โพธิÍตาก จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006781 9,850.00นาย ก่อกษาปณ์  อุปถมัภ์

2 038493 3,650.00นาย เชาวฤทธิ Í  จติตโิล

3 043821 6,400.00นาง อรนุมา  บุญพุฒ

4 046249 37,264.46นาย วรวทิย ์ สรุพนัธพ์ชิิ

5 054859 6,750.00น.ส. อุระษา  ไชยบลิ

6 066507 800.00น.ส. ดวงกมล  เกษสญัชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 64,714.46

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘř)  อบต.ปลาปาก จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050786 500.00จ.อ. วชิติ  อนิทรป์รงุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘś)  อบต.หนองฮี จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028074 3,500.00นาย สรุศกัดิ Í  พ่อสยีา

2 028076 750.00นาง สรุรีตัน์  สมเทพ

3 028079 7,900.00นาง นุชนาถ  เลศิสงคราม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 12,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘŜ)  อบต.กตุาไก้ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020418 8,625.00นาย อฑัฒว์รชัญ ์ แสงเขยีว

2 020421 6,525.00นาย ศราวุฒ ิ อุดหนุน

3 020430 800.00นาง อาํไพ  จมูณีย์

4 033513 500.00น.ส. ณฐัธญัรดา  คล่องดี

5 046251 20,500.00นาย ฉลาด  แกว้พลิา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 36,950.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘŝ)  อบต.โคกสว่าง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015237 800.00นาง นิชาพร  พรหมคนซืÉอ

2 027212 500.00นาย อนุวฒัน์  ศรหีนองหา้ง

3 028083 500.00นาย แสงทอง  แป้นประโคน

4 028084 2,900.00นาง นงณภทัร  แสงระวี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 4,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘŞ)  อบต.โคกสงู จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036559 500.00น.ส. ทพิยว์ด ี ปวงศรี

2 045301 2,532.00จ.อ. อภชิาต ิ เขยีนเสอื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 3,032.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘş)  อบต.มหาชยั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016123 5,400.00นาย ณรงคช์ยั  บุรชาติ

2 036566 500.00น.ส. วาไลพร  ผาสุข

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘŠ)  อบต.นามะเขือ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003901 5,850.00นาย สพุรวจัน์  เตชะเจรญิธ

2 021319 1,500.00นาย วรีสทิธิ Í  ศนูยจ์นัทร

3 036558 2,400.00นาย ภราดร  บุญทศ

4 058796 500.00น.ส. ยพุนิ  อุดานนท์

5 059476 5,550.00นาย เกยีรตพิงษ์  บญุโสม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 15,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŚŘš)  อบต.หนองเทาใหญ่ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028085 2,300.00น.ส. สารกิา  ทองคาํ

2 028086 3,300.00นาย ไชยวฒัน์  ดอนหลา้

3 042157 12,150.00นาย ธนภทัร  สายสะอาด

4 043822 83,514.88นาง สวิกิา  บนัหาร

5 045302 15,182.55นาย อดุลเดช  อุโท

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 116,447.43

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘś)  อบต.โนนตาล จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014033 10,100.00นาย ฤทธพิร  เปีÉยมศริิ

2 018143 13,350.00นาง รตันาภรณ์  สาระวถิี

3 028088 750.00น.ส. พศิมยั  สุวรรณรอ

4 028090 183,385.90นาย จริพฒัน์  เชืÊอตาวงศ์

5 048499 16,002.07นาย สวุรรณ  วงค์ใหญ่

6 051340 7,975.00จ.อ. ชาร ี สขุบตัิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 231,562.97

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘŜ)  อบต.ท่าจาํปา จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020292 5,850.00น.ส. สุพรรษา  สายสมคุณ

2 053585 3,400.00นาง รุง่ฤด ี วรรณไชย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘŝ)  อบต.ไชยบุรี จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 010084 2,700.00น.ส. ปาจรยี ์ พลเสนา

2 020411 2,150.00น.ส. วริาวรรณ  ชมภูเลศิ

3 042162 2,000.00น.ส. นิตยา  บุตรบุรี

4 042164 5,500.00น.ส. กฤตตยิาณี  ลุนทาํ

5 065228 1,100.00นาย นนัทวฒัน์  ศรเีพชร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 13,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘŞ)  อบต.พนอม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014899 11,500.00นาง ณิลุบล  ผาลี

2 039616 11,625.00นาง เอม็อร  บญุโท

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 23,125.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘŠ)  ทต.เวินพระบาท จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015225 8,050.00นาย ยทุธศลิป์  ป้องหลกัคาํ

2 033499 500.00นาย อดุลย ์ แกว้เกดิ

3 041677 5,000.00น.ส. เทวา  กติศิรวีรพนัธุ

4 066772 800.00น.ส. ธญัญารตัน์  คาํแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 14,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśŘš)  อบต.รามราช จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015223 2,800.00นาย สนิธ ์ อ่อนตา

2 028093 52,393.51นาย สขุมุ  หร่องบุตรศรี

3 028095 50,577.61น.ส. ศริมิาศ  นวลศรี

4 028098 1,100.00น.ส. ดอกสรอ้ย  คาํแสง

5 036562 8,825.00นาย ศุกล  แกว้ราชนิวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 115,696.12

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśřŘ)  อบต.หนองเทา จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015851 1,500.00น.ส. นภาพร  สุขภวูงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘśřř)  ทต.นาหนาด จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012155 500.00นาง ประภาพร  สงวนศกัดิ Í

2 032486 500.00นาย ธวชัชยั  บาตรงเูหลอืม

3 052284 171,338.96นาย สนัต ิ สเุพง็คาํ

4 054417 500.00น.ส. เพชรา  ชาเครอื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 172,838.96

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘř)  อบต.บ้านแพง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 056237 2,375.00นาย มานะ  เผา่สหีา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘś)  อบต.ไผล้่อม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013748 3,700.00น.ส. กนัยา  ไชยพร

2 039112 9,200.00นาย คาํแปลง  เกษขนุทศ

3 039113 500.00นาง ภทัรวด ี เพง็วริฬุ

4 043230 5,150.00นาง พชิญาภคั  เสนสุข

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 18,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘŜ)  อบต.โพนทอง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024388 1,500.00นาย มงคล  ไสยะสตุร

2 027323 4,282.00นาย นนัทพงษ์  วงศง์าม

3 036573 5,750.00นาย ทกัษณิ  เคนไชยงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 11,532.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘŝ)  อบต.หนองแวง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005649 6,750.00น.ส. อนิทริา  เทศารนิทร์

2 033586 2,000.00นาง จนัทรา  เจรญิสขุ

3 049539 2,000.00นาย นพดล  ทุมหอม

4 065086 5,000.00นาย สอนสเกต  เมอืงซอง

5 065364 1,100.00น.ส. นนัทพร  วงัวรณ์

6 065517 1,100.00นาง อรพนิ  วงคเ์หงา้

7 065523 1,100.00นาง สกลรตัน์  ธพุา

8 800998 500.00นาย สวุทิ  เตโช

9 800999 1,000.00นาย วชิยั  รตันวงค์



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘŝ)  อบต.หนองแวง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 801058 600.00นาง อมัพร  สมิมา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 21,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘŞ)  อบต.นางวั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 037169 500.00นาย วรีพล  วงวนัดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŜŘş)  อบต.นาเข จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025774 1,700.00นาย ชาญชยั  ยศทอง

2 033500 7,450.00นาย ชยัยา  ช่างสากล

3 033502 6,700.00น.ส. ปิยนาฎ  เพง็คํา

4 043828 2,000.00นาง ธนัญว์รนิ  โชคสวภทัร์

5 065686 2,000.00นาง นยันา  ทุมหอม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 19,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘś)  ทต.ฝั Éงแดง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006787 5,250.00น.ส. วนิดา  แกว้เนตร

2 006789 500.00นาย จรญั  โสดาลี

3 015886 2,600.00นาง มยลุ ี เพช็รกจิ

4 036577 4,675.00นาย ธนาว ี กาญจนนฤนาท

5 040781 41,068.93นาง มยรุตัน์  ธสิาเวทย์

6 059245 1,000.00นาง เยีÉยมรกั  จณิหว์ราวร

7 063113 2,000.00นาง อรณุรตัน์  พ่อธานี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 57,093.93

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘŜ)  อบต.โพนแพง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023587 1,000.00นาง อรณีุ  เมามจีนัทร์

2 050913 2,000.00นาง สายนรตัน์  อุรงั

3 056915 2,216.90น.ส. วาสนา  มหาโคตร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 5,216.90

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘŝ)  อบต.พระกลางทุ่ง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015852 32,297.74นาย นพดล  ประสาททอง

2 050611 45,191.78น.ส. อรณิชชา  ไชยวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 77,489.52

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘŞ)  อบต.นาถ่อน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023903 500.00นาย นิคม  กนัยา

2 023911 5,000.00นาย ศริชิยั  กลัยาเขยีว

3 047284 1,100.00น.ส. ปรศินา  พมิพา

4 052176 17,475.00นาง วทัราภรณ์  จนัทรท์ศ

5 052295 1,100.00น.ส. ปฐมาภรณ์  นนัชนะ

6 059313 1,250.00นาง เอมมกิา  แมดจอ่ง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 26,425.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘŞ)  อบต.นาถ่อน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 800935 2,000.00นาง หวานตา  อนิตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  ř  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘş)  อบต.แสนพนั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005938 8,850.00นาย ชชัวาลย ์ ชยัสงค์

2 053792 5,050.00จ.อ. อทิธพิงศ ์ ทองไมล์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 13,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘŠ)  อบต.ดอนนางหงส ์จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 010201 2,000.00น.ส. ทพิานนั  ชายทวปี

2 024405 2,600.00น.ส. อาภารตัน์  พมิพศ์รี

3 040467 9,164.00นาง กญัญาพชัร  ปาลาศ

4 044207 1,500.00น.ส. ศวิพร  กองผดั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 15,264.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝŘš)  ทต.นํÊากํÉา จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005775 3,832.00น.ส. อุทุมพร  สมอุดม

2 024428 4,675.00นาย ฉลอง  จกัรชุม

3 039115 12,800.00ว่าทีÉร.ต. ธชัพล  ทา้วนาง

4 039117 8,700.00นาง นภทัร  นิรตัโยธนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 30,007.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝřŘ)  อบต.อุ่มเหม้า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020364 4,950.00นาย เจนวทิย ์ จณิห์วราวรร

2 047288 750.00นาย วรีะฉตัร  กาฬสนิธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŝřŚ)  อบต.กดุฉิม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028089 500.00น.ส. สุธาสนิี  ใจหาญ

2 029755 500.00น.ส. ศริริตัน์  จนัทรโ์ท

3 043830 33,889.82นาง รตันพร  เตชะแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 34,889.82

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘŚ)  อบต.เรณู จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 029751 20,005.97นาย ภราดร  อคัคละ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 20,005.97

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘś)  อบต.โพนทอง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 022915 5,700.00ว่าทีÉร.ต. ธนาวุฒ ิ ศรอีิ

2 046254 8,750.00น.ส. นิศากร  ไกรสร

3 046256 500.00น.ส. อรทยั  ระมงคล

4 046257 6,100.00น.ส. นงลกัษณ์  นาตโิน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 21,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘŜ)  อบต.ท่าลาด จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016132 500.00นาย ธาณวุฒ ิ สขุรี

2 029724 7,050.00นาง นฐัตยิา  ธน.ทอง

3 033508 2,750.00นาย อนุพนธ ์ นิตะโคตร

4 048989 1,500.00นาย วชัระ  จนัทรส์องดวง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 11,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘŝ)  อบต.นางาม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028106 500.00นาย ภาณุวฒัน์  แสงกลา้

2 028107 500.00นาง บุญทพิย ์ กจินัดา

3 028108 500.00นาย แดน  นวลตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 1,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘŞ)  อบต.โคกหินแฮ่ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 051028 500.00น.ส. สุภชันนัท ์ จนัทรส์อ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘş)  อบต.หนองย่างชิÊน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023894 3,650.00นาง เสาวลกัษณ์  อ่อนสกุล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘŠ)  อบต.เรณูใต้ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020311 2,167.00นาย มงคลชยั  ขนัมณี

2 036578 2,166.00ว่าทีÉร.ต. ศภุฤทธิ Í  ตน้ส

3 048496 1,732.00นาง ธดิารตัน์  ศรสีขุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 6,065.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŞŘš)  อบต.นาขาม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012170 16,020.52นาง มะลวิรรณ์  ธ.น.หลา้

2 017905 7,884.00นาง จาฬุวรรณ  พรมจนัทร์

3 055828 3,100.00นาย ชาครติ  ศรยีะวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 27,004.52

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘř)  อบต.นาแก จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 040784 4,100.00น.ส. คทัลยีา  บรบิรูณ์

2 042620 500.00นาย จกัรนิทร ์ พรหมดเิรก

3 044993 14,000.00นาง วลิยัรกัษ์  เกษรมาศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 18,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŚ)  ทต.นาแก จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020582 4,000.00น.ส. สริชัชา  วงศป์ระทุม

2 058879 500.00นาย เจณวชิ  ผาทพิพาที

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 4,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘś)  ทต.พระซอง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013091 9,350.00น.ส. นิตยา  หมูวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 9,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŜ)  อบต.หนองสงัข ์จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005827 3,300.00นาง นุชจริา  ผมงาม

2 029900 5,050.00น.ส. รชัดาวลั  กิÊวลาดแยง

3 800848 1,100.00นาย สรุยิา  อนิภวูา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 9,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŝ)  อบต.นาคู่ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024420 750.00นาย สนุทร  คําคนซืÉอ

2 024423 6,700.00น.ส. ประภาพร  บุญยอด

3 040136 13,750.00นาง เสาวลกัษณ์  เภาพาน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 21,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŞ)  อบต.พิมาน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018117 500.00น.ส. สุราณี  จาํปา

2 018118 1,000.00นาย สรุาช  จาํปา

3 018119 10,275.00น.ส. จตุพร  พ่ออามาตย์

4 018121 750.00นาย พรพทิกัษ์  สาเสน

5 018122 7,045.65นาย ปรญิญา  อนิทะโคตร

6 034987 108,708.07นาง ทยดิา  ยนัตะบุษย์

7 036604 2,025.00น.ส. นิภาพร  แสนบรรดษิฐ์

8 040780 3,000.00น.ส. วมิลรตัน์  วงคห์นายโ



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŞ)  อบต.พิมาน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 053959 500.00น.ส. นิภาพรรณ  วงคห์นายโก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 133,803.72

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘŠ)  อบต.ก้านเหลือง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018154 500.00น.ส. ชุลกีรณ์  ขนัททีา้ว

2 018155 8,150.00นาย ธนพงษ์  ไชยคาํ

3 018158 500.00นาย ราชนัย ์ ฉิมแสง

4 045964 1,000.00นาง คนียา  พลวรรณ

5 053831 3,650.00น.ส. พรทพิย ์ คนหาญ

6 062836 500.00นาง สกุญัญา  คุม้บญุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 14,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşŘš)  อบต.หนองบ่อ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003371 2,000.00นาย ประมวล  จนิตนา

2 036583 500.00นาง จริวรรณ  กาญจนสวุรรณ

3 040137 750.00นาง หยกกลิÉน  อคัฮาด

4 048378 3,950.00น.ส. มตัตกิา  ปิยะราช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 7,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşřŘ)  อบต.นาเลียง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015744 9,700.00นาง กลัยา  ขนัทองคาํ

2 015754 10,464.96นาง เสาวลกัษณ์  บรรพสาร

3 015782 3,810.50น.ส. กนกนิตย ์ วงษ์ขนัธ์

4 015798 1,100.00นาย โกเมท  อฐันาค

5 055826 6,333.50นาย คชนท ์ ธน.ทอง

6 062277 800.00น.ส. ภคอร  ชาเครอื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 32,208.96

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşřř)  อบต.บ้านแก้ง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 036591 500.00น.ส. สุทธมิน  สขุศริิ

2 036593 500.00น.ส. ชาคณิศศ์า  พรหมสาขาณ

3 036596 500.00นาง ไพรนิทร ์ โคตรตาแสง

4 062225 800.00นาง วชิดุา  ฮ่มป่า

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 2,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşřŚ)  อบต.คาํพีÊ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020432 6,600.00นาย อรญิชยว์ธิน์  คณานนัท

2 020433 500.00นาย วชิยั  ศรแีพง

3 020437 7,500.00นาง ปรดีาวลัย ์ บางทราย

4 042158 5,620.00นาย มโน  พรหมดี

5 054309 6,250.00จ.อ. ชานนท ์ ปฏติงั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 26,470.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘşřś)  อบต.สีชมพ ูจ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015774 7,050.00น.ส. พนมลกัษณ์  อคัฮาด

2 025772 500.00นาย ปิยพงษ์  กลยนี

3 033515 500.00น.ส. พกัตรว์ภิา  ภมูศิรจี

4 064343 1,100.00นาง นนัทนา  ชาเครอื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 9,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŘ)  อบต.ศรีสงคราม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014052 1,500.00นาย อคัรพงส ์ สรรคชา

2 039122 207,225.94นาย เกรยีงไกร  ไกรพนิิจ

3 040737 47,126.96น.ส. ทศันีย ์ นาวี

4 052155 500.00จา่เอก เชาวฤทธิ Í  อนงคไ์ช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 256,352.90

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘř)  อบต.ศรีสงคราม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042161 2,000.00น.ส. ตรยัภทัร  คาํชนะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŚ)  ทต.ศรสีงคราม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 032360 15,003.00น.ส. กรรณิกา  ดายงัหยดุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 15,003.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘś)  อบต.นาเดืÉอ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014039 1,000.00นาย ณฐพล  ภมูดิา

2 014041 6,950.00นาย พงษ์ศกัดิ Í  ศรลีาศกัด

3 047289 85,918.99นาย ประกอบกจิ  คําชนะ

4 064890 1,500.00น.ส. เกษมศร ี อุปพงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 95,368.99

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŜ)  อบต.บ้านเอืÊอง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005934 2,675.00น.ส. จริวรรณ  ด่างเกษี

2 018098 1,584.00นาย พจนารถ  พมิสาน

3 033517 7,482.00นาย ประสพโชค  บุญกอบ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 11,741.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŝ)  ทต.สามผง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006008 5,600.00น.ส. นฤพร  ฉตัรสวุรรณ

2 010083 500.00นาย เวชสยุนัต์  สมิมาลา

3 020241 4,750.00นาย สทิธศิกัดิ Í  แวงโสธรณ

4 020249 8,300.00นาย ถวลิ  ผวิคาํ

5 032568 1,000.00น.ส. อรอุมา  องัคะมาตย์

6 048390 1,000.00นาย อคริะ  ไชยเทศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 21,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŞ)  อบต.ท่าบ่อสงคราม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005931 4,100.00น.ส. ประภาพร  วดศีริศิกัด

2 013849 7,400.00น.ส. ไลลดา  ขนัทะชา

3 014047 1,100.00น.ส. ขวญัใจ  สรุวิรรณ์

4 015836 1,500.00นาง ขวญัใจ  ไชยมงค์

5 018106 4,600.00นาย สาธติ  เรอืงวรบรูณ์

6 041681 83,738.68นาง สพุชิฌาย ์ สุวรรณเลศิ

7 051539 51,681.65น.ส. อรญุณี  สารสวสัดิ Í

8 052246 6,450.00นาย มนูญ  พพิฒัน์ถาวรกุล

9 053933 34,950.09น.ส. อนัตตา  ดาเชงิเขา



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŞ)  อบต.ท่าบ่อสงคราม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 060999 1,000.00นาย เทอดเกยีรต ิ สาระวถิี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 196,520.42

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘş)  ทต.บ้านข่า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 031936 6,267.49นาย สชุาต ิ งามสนิท

2 040138 1,000.00นาย มานิต  เศรษจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 7,267.49

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŠ)  ทต.นาคาํ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001362 14,235.95นาย เหมราช  สมรฤทธิ Í

2 013747 15,950.00นาย อุเทน  บุพศริิ

3 014037 7,750.00นาย ประพาส  ขวญัเอกพงษ์

4 015220 1,500.00นาย พรชยั  แสนเสกิ

5 020250 10,650.00นาง จนัทรส์ุวรรณ์  แหมไธส

6 033518 2,084.00นาย สทิธชิยั  พมิจนันา

7 036603 132,125.07นาง พสัญากรณ์  ไชยพรม

8 054752 1,000.00นาง สพุตัรา  ภูเมด็



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘŠ)  ทต.นาคาํ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 064272 600.00น.ส. สุรตัดา  สุจาจรงิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 185,895.02

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠŘš)  อบต.โพนสว่าง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 043836 2,500.00น.ส. นงนุช  โกษาแสง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘŠřŘ)  ทต.หาดแพง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018147 500.00น.ส. อรอุมา  คะมงุ

2 022253 7,700.00นาย ณัฐวุฒ ิ ทดีี

3 045956 14,207.00น.ส. ละออง  ทองไสย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 22,407.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘř)  อบต.นาหว้า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014020 8,250.00น.ส. ชนาธปิ  อุดมเดชาเวทย

2 014054 800.00นาย สมพงษ์  โพนศลิา

3 014064 2,000.00นาย สขุสนัติ Í  บรรเทาทุกข

4 018140 1,500.00นาย สริวชิญ ์ ไชยโคตร

5 024452 3,800.00น.ส. ภทัราภรณ์  สทิธิ

6 024453 2,000.00น.ส. วไิลวรรณ  จนัทรเ์หลื

7 042167 1,100.00น.ส. เลก็  คาํภเูงนิ

8 051753 500.00นาย ยทุธพงศ ์ ประกิÉง

9 060673 1,500.00ส.อ. นฐัพงษ์  สุทธสิาร



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘř)  อบต.นาหว้า จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

10 062934 1,500.00นาย วรีพงษ์  วะลบั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 22,950.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘś)  อบต.นางวั จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006779 3,384.00น.ส. ปิยนุช  ทองมี

2 006780 6,450.00นาง อุดมลกัษณ์  เสนาชยั

3 006782 1,200.00นาย ศุภพงศ ์ ทศันพงศ์

4 012234 500.00น.ส. สุวชิญา  บญุเทยีม

5 036574 6,500.00น.ส. ทศันีย ์ โคตพรม

6 036575 163,471.28นาง อาภรณ์  ทศันพงศ์

7 050574 2,200.00น.ส. ชนาภา  สุดตาภกัดี

8 050919 5,282.00น.ส. จริาภรณ์  ประกิÉง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 188,987.28

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘŜ)  อบต.บ้านเสียว จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020238 3,125.00นาย ชณิทณ์ภทัร  คาํชนะ

2 020242 750.00นาย พทิกัษ์  ถิÉนปัญจา

3 043841 33,257.00นาย ปราโมช  ขาํคํา

4 049175 6,100.00นาง ณฐักิา  ประกิÉง

5 060562 1,100.00น.ส. มนตน์ทัธ ์ ศริะจริาว

6 064671 2,000.00นาย สมบตั ิ รตันชยั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 46,332.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘŝ)  อบต.นาคณูใหญ่ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023902 2,250.00นาย ยทุธชยั  สอนแสง

2 036601 49,811.16นาย นธัทวฒัน์  แสงสว่าง

3 039121 4,100.00น.ส. จารวุรรณ  เคนพะนาน

4 040782 1,500.00นาง ยภุาพนัธ ์ เศรษจนัทร์

5 040783 500.00นาย รงัสรรค ์ กุลวงศ์

6 051750 5,100.00น.ส. ฉนัทนา  บุพศริิ

7 051752 6,250.00นาง กรรยา  เรงิฤทธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 69,511.16

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘŞ)  อบต.เหล่าพฒันา จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023748 8,334.00นาย คเชนทร ์ บุนนท์

2 029753 500.00นาย กฤษฎา  เกษามา

3 047291 4,000.00น.ส. วรกาญจน์  เสนสุข

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 12,834.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠŘšŘş)  ทต.ท่าเรือ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020440 153,462.96นาย วรีะชยั  ไชยมาโย

2 036120 1,000.00นาง จติรา  ทองหลา้

3 042168 8,030.00นาย อภวิฒัน์  สทิธิ

4 042169 3,680.00นาย ดาํรงค ์ ออ้ยรกัษา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 166,172.96

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘř)  อบต.โพนสวรรค ์จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015228 500.00น.ส. ปรฉิตัร  บุตรสะอาด

2 033526 6,700.00นาง เรวด ี พมิพส์นิ

3 043826 500.00น.ส. ทศันา  กุลยะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 7,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘŚ)  ทต.โพนสวรรค ์จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020240 7,650.00นาย จกัราวุธ  ชาสงวน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 7,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘś)  อบต.นาหวับ่อ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018139 500.00น.ส. วลยัพร  ป้องหลกัคาํ

2 018144 500.00นาย เวชพนัธ ์ พมิพส์นิ

3 027617 500.00นาย เด่นศกัดิ Í  ยะไชยศรี

4 046261 500.00น.ส. กาบทพิย ์ ศริชิมภู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘŜ)  อบต.นาขมิÊน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020416 11,017.00นาง วจิติรภรณ์  คาํมกุ

2 020419 6,700.00นาง เจยีมใจ  พานอนนัต์

3 020425 16,792.00นาย ประคอง  ตะนะคี

4 020426 2,000.00น.ส. ชุลพีร  ดวงดสูนั

5 020438 500.00นาย วรวทิย ์ บุรขีนัธ์

6 045300 2,982.00นาย วทิยา  ภธูริกัษ์

7 048502 9,891.00นาย สาํเรจ็  รนิทาง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 49,882.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘŝ)  อบต.โพนบก จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 009744 2,500.00นาย ชวฤทธิ Í  ศรสีพุฒัน์

2 049055 2,875.00น.ส. จนัทรจ์ริา  ลอืรนิทร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘŞ)  อบต.บ้านค้อ จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 018142 500.00นาย ปรทิศั  ป้องหลกัคาํ

2 033527 2,025.00นาง ลลนา  อนุญาหงษ์

3 033529 63,158.53นาง ทพิวรรณ  โสมแผว้

4 056714 6,500.00นาง มะลวิลัย ์ โปวงัสา

5 060521 750.00น.ส. สริลิกัษณ์  คาํหยดุ

6 060563 500.00น.ส. นงคล์กัษ์  โมธรรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 73,433.53

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŘŘş)  อบต.โพนจาน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003574 1,500.00นาย สขุสนัต์  พานอนันต์

2 015226 5,800.00นาง กนกทพิย ์ อรญัอารกัษ์

3 024274 1,100.00นาง สจุติรตา  จิÉมอาษา

4 033503 6,350.00นาย ชวนิทร ์ คลกลาง

5 043843 1,500.00นาง ชนญัชดิา  สายอุราช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 16,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřřŘř)  อบต.นาทม จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 028112 1,100.00นาง ปณุณภา  จทุาแสง

2 028113 4,800.00นาง พนารตัน์  ศรนีาทม

3 036572 5,150.00นาย สฤษดิ Íชยั  ธพุา

4 046991 1,100.00นาง พรรมัภา  อว้นแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 12,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřřŘŚ)  อบต.หนองซน จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 009262 500.00นาง พนอม  องัคุนนัท์

2 060565 800.00นาง พนิใจ  บญุเอีÉยม

3 060566 1,100.00น.ส. รศัม ี เรยีมแสน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,400.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřřŘś)  อบต.ดอนเตย จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 040139 5,000.00น.ส. จฑุารตัน์  วงษา

2 048506 1,500.00นาย เพิÉมศกัดิ Í  ทองแดง

3 048507 5,000.00นาง อมราพร  บุญชาญ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 11,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŚŘř)  อบต.วงัยาง จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016048 500.00น.ส. อรสิา  บุญมี

2 036569 750.00น.ส. ศทุธนุช  ปทุมวนั

3 065674 1,100.00น.ส. วาสนา  ลีÊพล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŚŘŚ)  อบต.โคกสี จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020577 500.00นาย ธนพล  อรยิานนัทพงศ์

2 063794 1,100.00น.ส. ศรนิญา  สพุรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 1,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:śŞ:śŜสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŜŠřŚŘś)  อบต.ยอดชาด จ.นครพนม

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012167 9,850.00นาง กรกมล  ใยพนัธ์

2 015242 6,250.00นาย นรชยั  พรหมพมิพ์

3 015243 6,500.00นาย พคิเนต  แสนสรุวิงค์

4 063774 800.00นาง เนตรนภา  ห่อหุม้ดี

5 063775 800.00นาง สาํรวย  จวนรุง่

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 24,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั


