
เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŘŘŚ)  อบจ.น่าน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 053002 10,000.00นาย ดนยั  คฤหานนท์

2 053003 10,000.00นาง ทพิรตัน์  คฤหานนท์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 20,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘś)  อบต.บ่อ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042947 1,600.00นาง สภุารตัน์  ชาํนาญ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘŜ)  อบต.ผาสิงห ์จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 011033 9,350.00น.ส. จฑุาทพิย ์ ไชยวรรณ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 9,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘŝ)  อบต.ไชยสถาน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024549 500.00นาย ชยัชาญ  กุลเจรญิ

2 036719 2,175.00นาย ธรีะพงษ์  วรรณงาม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,675.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘŞ)  อบต.ถืมตอง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000404 750.00นาง สภุาพร  แกว้กระจา่ง

2 000528 1,500.00นาย สรุนิทร ์ เมอืงเลน็

3 036822 2,600.00น.ส. มลฤด ี ส่องแสง

4 058865 1,100.00นาง พนัธท์พิย ์ ดอนพนสั

5 065866 800.00น.ส. ขวญัหทยั  ผลทพิย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 6,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘş)  อบต.เรอืง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 033648 12,034.03น.ส. ธารทพิย ์ ทา้วคาํพุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 12,034.03

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘŠ)  อบต.นาซาว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000540 1,100.00น.ส. วาสนา  ดวงมะโน

2 000543 1,000.00น.ส. เพยีรทอง  นุผดั

3 061498 500.00นาย ธนกฤษณ์  ไทยสาํราญ

4 061499 2,000.00น.ส. จนิดา  ปันปวง

5 061501 5,007.50นาย สคุมน์  เทพคาํราม

6 061502 800.00นาง ประคองเพชร  จนัทรศ์กั

7 061503 500.00นาง ธญัสริ ิ คาํรอ้ย

8 061504 4,314.87นาย พงศพ์นัธ ์ คาํเบา้

9 061505 6,750.00นาง บงกช  จกัรแ์กว้

10 061506 3,200.00น.ส. ศภุลกัษณ์  ปกุคาํดี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘŠ)  อบต.นาซาว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 061507 2,300.00น.ส. ธญัภา  กนัใจมา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 27,472.37

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřŘš)  ทต.ดู่ใต้ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 022018 750.00นาง วยัเรยีน  ทองคาํ

2 025088 500.00นาย เสน่ห ์ นะติËบ

3 028269 750.00นาย พงษ์เทพ  รงัษี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřřŘ)  ทต.กองควาย จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000524 5,000.00นาง รตัตภิรณ์  มหานิล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřřř)  อบต.บ่อสวก จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020256 7,450.00นาง แสงหลา้  ติËบเอย้

2 024564 500.00นาย ชรนิทร ์ อนิสองใจ

3 029976 1,500.00น.ส. สุพตัรา  คาํพร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 9,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘřřŚ)  อบต.สะเนียน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005062 5,000.00น.ส. วรญา  ไชยมงคล

2 019193 38,385.07นาง พรรชิญา  ชา่งเงนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 43,385.07

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŚŘř)  อบต.หนองแดง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000377 6,981.34นาง อาสาศริ ิ เยน็ใจมา

2 003756 1,100.00นาย จรญั  นุราช

3 011608 2,750.00น.ส. ขวญัเรยีม  ณะไชย

4 034458 1,100.00นาง คณิตดา  สทุธไิสย

5 045636 60,148.99นาง ปราณี  ทาพนัธ์

6 046998 5,000.00นาง บุษบา  กนัใจมา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 77,080.33

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŚŘś)  อบต.นํÊาพาง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000373 5,800.00นาย ประดษิฐ ์ บญุจบูุตร

2 000474 8,050.00นาย วโิรจน์  จนัขนัธ์

3 009242 500.00น.ส. วลดิา  อนิตาวนิ

4 021175 500.00นาย ไพฑรูย ์ รตันา

5 032541 1,000.00นาย ประจวน  ขนัใหญ่

6 036902 4,250.00น.ส. ธนพร  คาํมงคล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 20,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŚŘŝ)  อบต.แม่จริม จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000469 2,800.00นาย โชตธินินท ์ กรณิศทศิา

2 009243 7,700.00นาง วภิาว ี ธนะพรลํÊาลศิ

3 034459 7,534.00นาง พรภมินต ์ ตนัวุฒิ

4 042186 2,784.00นาย วษิณุพงศ ์ นวพงษ์ศริ ิ

5 051695 500.00นาย ศกัดดิา  กนัธะรกัษา

6 059020 1,700.00นาง ดวงเดอืน  วชิา

7 060076 500.00นาง ยพุากร  กนัเสน

8 060077 500.00นาง สมใจ  ก๋าคาํมลู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 24,018.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŚŘŞ)  ทต.หนองแดง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003153 4,700.00นาย จาํเนียร  วงัสาร

2 014003 500.00นาง รชันีกร  กอ้ชนะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘśŘř)  อบต.บ้านฟ้า จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015646 1,100.00นาย เดชา  คนสงู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘśŘŚ)  อบต.ป่าคาหลวง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 032108 3,000.00นาย รงัสรรค ์ สงิหค์าํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘśŘś)  อบต.สวด จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013998 2,000.00นาย ราชนัย ์ ดวงแกว้

2 046269 1,100.00นาง ณชักฤตา  ทพิยปั์ญญา

3 052782 2,300.00นาง กชกร  จงสุขวรากุล

4 055079 1,600.00นาง ทศันีย ์ ไชยเสน

5 055080 7,350.00น.ส. เทพนาร ี นามวงค์

6 058347 4,750.00นาย นิธวิฒัน์  กลาสี

7 058348 1,500.00นาง พมิพใ์จ  กองแกว้

8 060162 12,890.27นาย ธรีพงศ ์ คงเสอื

9 062053 500.00น.ส. สุวมิล  กาไชย

10 064733 1,100.00นาย ศุภกร  รชตวงศช์ยั

11 065940 800.00นาย ณัฐพฒัน์  คนอยู่



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘśŘś)  อบต.สวด จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

12 065941 800.00น.ส. นิรตัน์  อายยุนื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 36,690.27

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘśŘŜ)  อบต.บ้านพีÊ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000346 750.00นาย อิËด  ปัญญา

2 003729 750.00นาง พชิามญชุ ์ คาํผง

3 045637 1,000.00น.ส. พรรณภทัร  แกว้ใหม่

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘř)  อบต.นาน้อย จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003741 5,000.00นาง ดุจดาว  สทิธมิงคล

2 003748 114,411.39ว่าทีÉร.ต. ชยัศลิป์  คาํปา

3 011039 4,650.00นาง ปัทมศริ ิ กายา

4 024567 500.00นาย วรีศกัดิ Í  ไชยบุญเรอื

5 049808 2,750.00นาย เอกชยั  มาแว่น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 127,311.39

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘř)  อบต.นาน้อย จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 800200 15,000.00นาย สง่  มาแว่น

2 800344 10,000.00นาง นิÉม  มาแว่น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  Ś  ราย 25,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘŚ)  ทต.นาน้อย จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000385 54,391.92นาย จงกล  ทองเทพ

2 032114 1,500.00นาง ดวงพร  สขุชม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 55,891.92

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘŞ)  ทต.ศรษีะเกษ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000502 1,100.00นาง เสมอใจ  คาํสทิธิ

2 003736 1,000.00ว่าทีÉร.ท. เอนก  ปัญญาวรเ

3 007545 500.00น.ส. พตัรศ์รณัย ์ ใจบุญมา

4 021087 500.00นาง อุบล  รตันา

5 028270 500.00น.ส. รตันตกิาล  แปงมา

6 043394 500.00น.ส. หทยักาญจน์  ทาโน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 4,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘş)  อบต.สถาน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000508 1,000.00นาย สพุจน์  ดาอนิวงค์

2 000509 2,000.00ว่าทีÉร.ท. ธชัชยั  ธรีเวโ

3 009244 750.00นาย วรีวุฒ ิ ใจจนัทร์

4 028230 500.00นาย มนตรา  ศรทีองสขุ

5 046271 1,100.00นาง บุณยนุช  เพชรป้อ

6 050582 500.00นาง รตัตกิาล  แสงธิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 5,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜŘš)  อบต.บวัใหญ่ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000506 6,750.00นาง ณิชาภทัร  เสนนะ

2 003740 2,350.00นาง ปรานอม  พรมภริะ

3 049679 5,850.00นาย พงษ์ศกรณ์  กองสอน

4 066089 1,500.00จ.ส.อ. สนัต ิ แกว้บวร

5 066319 800.00น.ส. จารกุญัญ ์ อนิจา

6 066665 800.00นาย พงศกร  โนชยัต๊ะสอน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 18,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŜřř)  อบต.นํÊาตก จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000481 124,828.51น.ส. พวงเพชร  สมฤทธิ Í

2 054252 500.00นาย ปฏวิตั ิ แกว้ใหม่

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 125,328.51

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘś)  อบต.แงง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000342 500.00นาง อาํไพ  แกว้โก

2 011610 7,650.00นาง นุดารตัน์  ชยัประเสริ

3 053873 1,000.00พ.อ.อ. วรศกัดิ Í  วรโยธา

4 061145 500.00นาง นุชจรยี ์ วงคส์วสัดิ Í

5 061868 1,500.00ว่าทีÉร.ต. สาคร  ไชยมงคล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 11,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘŜ)  อบต.สถาน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000338 2,600.00นาง รตัตกิาล  เชยีงหนุ้น

2 028231 500.00นาย วทิุล  ตาลสทิธิ Í

3 053874 500.00นาง ขวญัดาว  จนัต๊ะวงค์

4 053875 500.00นาง พชัรนิทร ์ สองศรโีย

5 053877 500.00นาง วาสนา  ปัญญาภู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 4,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘŝ)  ทต.ศิลาแลง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000325 750.00น.ส. วนชัพร  อนุจร

2 000335 750.00นาย ทนันพ  มนิทร

3 000336 9,950.00นาง รตัน์ปาว ี เขยีวหาย

4 022820 500.00น.ส. กญัจริา  อนิต๊ะกนั

5 028271 500.00นาง ปรานอม  คาํชั Éง

6 058161 500.00นาย เรอืงฤทธิ Í  โวทาน

7 060767 1,000.00น.ส. กญัจพร  ลาํน้อย

8 062133 800.00นาย เอกชยั  อุตรชน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 14,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘŞ)  อบต.ศิลาเพชร จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000327 1,000.00นาย ภาคนิ  เนตรทพิย์

2 000328 3,300.00นาง จารุณี  อุ่นเรอืน

3 029826 500.00นาง ภาวดิา  ทขิตัิ

4 049615 500.00น.ส. สุพชิฌาย ์ ขนัเขืÉอน

5 060774 500.00นาง ญานิศา  ณรนิทร์

6 066134 800.00นาย พสิษิฐ ์ บญุเทพ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 6,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘş)  อบต.อวน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000471 750.00นาย ยทุธพงษ์  วงศส์วสัดิ Í

2 017650 500.00น.ส. รชันีกร  ตลิะ

3 042937 500.00นาง ศรไีพร  บุญเกดิ

4 042938 500.00น.ส. ทพิวรรณ์  คาํชมภู

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 2,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘŠ)  อบต.ไชยวฒันา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000319 11,900.00นาง จริะนนัท์  ชยัรตันคาํโ

2 051349 500.00นาง ณฎัฐธดิา  เทพอาจ

3 051352 500.00นาง จนัทรฉ์าย  เตชนนัท์

4 054351 3,700.00นาง ชาวล ี จณิเสน

5 055081 500.00นาง เนตรนภา  ขาวสะอาด

6 064498 800.00น.ส. กญัญาภคั  สารเทพ

7 064612 600.00นาง วชัสุร ี เทพปินตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 18,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝŘš)  อบต.เจดียช์ยั จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000470 2,782.00นาง รตันาภรณ์  ทาคาํสม

2 029827 6,750.00น.ส. ลดัดาวลัย ์ ยศหลา้

3 050809 500.00นาง วราพร  หมั Éนดี

4 065155 1,100.00นาง พริาวรรณ  วงัสาร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 11,132.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝřŘ)  อบต.ภคูา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 017652 23,477.00นาง เดอืนเพญ็  นําวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 23,477.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝřŚ)  อบต.ป่ากลาง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000331 750.00นาย ผจญ  ทปิกะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝřś)  อบต.วรนคร จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000332 1,000.00นาย สมเพชร  กะรตัน์

2 000363 4,950.00นาง นิรมล  ใชวชิู

3 031247 1,500.00นาง ดาราวรรณ  พรหมกลัป์

4 054263 1,500.00นาง วณชัพร  ยาอุด

5 056213 15,105.07นาง ชนกนนัท ์ สมมตุิ

6 056214 500.00น.ส. ผลดิา  คงสกุล

7 057032 800.00นาง นงนุช  มลูคาํ

8 061095 500.00นาย ธนพนธ ์ เนตรทพิย์

9 064732 1,500.00จ.อ. กฤษฎา  บรคิุต

10 064743 1,500.00นาง ณฐัภรณ์  คุณสทิธิ Í



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŝřś)  อบต.วรนคร จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 066205 2,000.00นาย สมชาย  เกตุวงั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 30,855.07

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘŚ)  อบต.ป่าคา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000438 5,950.00น.ส. จริพรรณ  ตวัรวย

2 000441 2,000.00นาง ภาณี  ขอดณะ

3 000442 2,000.00นาย อดศิกัดิ Í  ขอดณะ

4 037248 7,950.00น.ส. รุจริะพร  พรมมี

5 063781 6,750.00พนัจา่โท อนุสร  คาํวงั

6 066055 1,100.00น.ส. สาวติร ี ไชยโย

7 066253 1,100.00นาย รงัสรรค ์ ภมิาลย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 26,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘś)  อบต.ผาตอ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000433 500.00นาง พชัรนิทร ์ ไชยชนะ

2 000436 500.00นาย ศรรีตัน์  ใบยา

3 007488 500.00นาง พมิพป์ระไพ  จนัฟุ่น

4 011609 4,750.00นาง ขวญัจติ  ทฆีาวงค์

5 039134 5,350.00น.ส. กาญจนา  เดชณรงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 11,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘŜ)  อบต.ยม จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007482 750.00นาย พเิชษฐ ์ สุรยี์

2 023380 500.00นาย เสกสรร  วรรณงาม

3 056056 1,000.00นาง สรุพีร  ไชยสลี

4 056057 2,000.00นาย วจิารย ์ เชยีงหนุ้น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 4,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘŝ)  อบต.ตาลชุม จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021009 3,500.00น.ส. สุธกิานต ์ ใบยา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘŞ)  อบต.ศรีภมิู จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 048884 2,600.00จ.อ. ธนภทัร  เนตรทพิย์

2 051424 4,850.00นาง ณฎัณิชา  วงศค์าํ

3 061869 1,100.00นาย วชัรชยั  ไชยมาศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 8,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘş)  อบต.จอมพระ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000419 160,669.65นาย วรีะชน  ยอดสาร

2 044658 26,788.78นาย ปณุญพฒัน์  วงัแสง

3 045311 1,000.00น.ส. อสิรญิา  สยุาว

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 188,458.43

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞŘŠ)  อบต.แสนทอง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025087 1,000.00น.ส. นิภาพร  ปันแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞřŘ)  ทต.ท่าวงัผา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 022027 1,500.00น.ส. องัคณา  ใจบญุมา

2 041253 500.00นาง ผอ่งศร ี กนันา

3 055127 1,500.00น.ส. วลิาวณัย ์ โนราช

4 066222 800.00จ.ส.ต. รณกฤต  ทะนิต๊ะ

5 066626 1,500.00นาย สมบตั ิ อนิเบา้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 5,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŞřř)  อบต.ผาทอง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000348 1,000.00นาง ธญัลกัษณ์  อุดนนั

2 043876 21,180.94นาง นภสรณ์  สยุานะ

3 058300 500.00นาง เพยีน  ทานนั

4 060301 500.00นาง กรณุรตัน์  ตระกลูพทิั

5 060302 500.00นาง จริตัน์ชยา  ฐตินินัท์

6 065648 1,500.00นาย ปรเมศร ์ จาํเรญิกจิไพศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 25,180.94

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘŚ)  ทต.กลางเวียง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003751 1,000.00น.ส. ยพุเรศ  สุยา

2 052758 1,000.00น.ส. จนิตนา  มนิทะนา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘś)  ทต.ขึÉง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000396 2,600.00น.ส. รตันาพร  หมอ่มศรี

2 000414 3,800.00นาง เตอืนจติร  ตนัธนะวรกุ

3 013949 500.00นาง คมคาย  ตนาวรรณ

4 020259 2,000.00นาง อญัชล ี เวทยานนท์

5 036808 500.00น.ส. สุพตัรา  ลามะพรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 9,400.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘŜ)  อบต.ไหล่น่าน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000501 500.00นาย ชพูงษ์  ลาดทะนุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘŝ)  อบต.ตาลชุม จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019210 500.00น.ส. ปณุยวรี ์ ชมูี

2 022022 500.00นาย ทศพร  ดู่มณี

3 056675 1,000.00นาย ธรีธ์วชั  ตนัธนะวรกุล

4 064626 800.00น.ส. กุลนิษฐ ์ ใจยศ

5 064627 1,100.00นาง วาสนา  จนัเครืÉอง

6 064628 800.00นาง อรทยั  วงศอ์นิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 4,700.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘŞ)  อบต.นาเหลือง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000400 750.00นาง พกิุลแกว้  จนัทรเ์พช็

2 011035 500.00น.ส. วาสนา  คาํมาตร

3 014116 500.00น.ส. พชัรนิทร ์ จนัต๊ะโมก

4 041693 500.00นาง อาภา  อนิหลง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 2,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘş)  อบต.ส้าน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000330 500.00น.ส. บุศราภรณ์  สมบตัปัิน

2 000407 750.00นาง ธรีาพร  กุลเจรญิ

3 028141 6,450.00น.ส. กฤษณา  แปงสี

4 064664 1,100.00น.ส. จรุรีตัน์  อนิต๊ะวไิ

5 064665 1,500.00นาง นฤมล  กนัอนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 10,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘŠ)  อบต.นํÊามวบ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000398 2,000.00นาย เกยีรตพิงษ์  พนัธปุาล

2 009240 500.00น.ส. อสิรยิาภรณ์ภทัร  มหา

3 060933 1,350.00นาง สธุดิา  ไชยยา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 3,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘš)  อบต.นํÊาปัÊว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000381 4,950.00น.ส. คนมัพร  ครองดี

2 000403 9,350.00นาง ระเบยีบ  ไทยเอยีด

3 000406 1,500.00นาย สมเดจ็  บุญตา

4 000409 500.00น.ส. วนาพร  แสนวชิา

5 017657 500.00นาง พรพรรรณ  ทาํเพยีร

6 024553 1,500.00น.ส. อําไพ  พลทพิย์

7 051010 500.00นาย ธรีพล  กะถาไชย

8 057943 5,882.00นาง พรรณิภา  มาสี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşŘš)  อบต.นํÊาปัÊว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 058302 500.00นาง ณฐัธดิา  บุญตา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 25,182.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŘ)  อบต.ยาบหวันา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000476 750.00นาง จริาวรรณ  เมธา

2 024548 10,379.84นาง เรยีมสดุา  ตาพรมมา

3 045416 800.00นาย อุเทน  จนัทรด์ี

4 056260 500.00น.ส. นิตยา  หาสยีา

5 066393 800.00นาย วรียทุธ  นนัตา

6 066443 1,100.00น.ส. ประภารตัน์  บุญสทิธิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 14,329.84

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŚ)  อบต.อ่ายนาไลย จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000383 2,000.00นาย พนมกร  ดู่ผดั

2 000386 2,000.00น.ส. เบญญาภา  ขจรวุฒโิชค

3 007470 3,800.00น.ส. ขวญัชนิตว ์ แสงศรตุอ

4 009241 2,000.00น.ส. ธนัวว์ด ี ธรีตัน์สริ

5 021069 1,500.00นาง กญัญาณทั  แดนนารนิทร์

6 021076 2,800.00นาย เด่น  วงัแสน

7 032115 1,500.00นาง ธริดา  แกว้แสงอนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 15,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŜ)  อบต.แม่ขะนิง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020383 14,168.51นาง พวงทอง  ขนัทะยศ

2 041284 500.00นาย ชลทศิ  คาํซาว

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 14,668.51

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŝ)  อบต.แม่สาคร จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005102 800.00นาย สมเจตน์  ก๋องแกว้

2 013952 500.00นาง วรางคค์นา  ตั Êงเพชรศั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 1,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŞ)  อบต.จอมจนัทร ์จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000410 9,350.00นาง กนกวรรณ  บุญกอ้น

2 024550 500.00นาย วงศกร  สถาอุ่น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřş)  อบต.แม่สา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006109 750.00นาย ภคัภณ  ศภุวาร

2 066654 1,100.00น.ส. เสาวณีย ์ อุตสาห์

3 066655 2,000.00น.ส. อจัฉรา  แสงอนุรกัษ์

4 066658 1,100.00น.ส. จงกุลนี  ตนัตา

5 066749 1,100.00น.ส. กมลรส  นนัทะกมล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 6,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘşřŠ)  อบต.ทุ่งศรีทอง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000380 750.00นาย ศรตีาล  ตน้บาํเพญ็

2 003731 500.00นาง ปณิดา  พนูสนิววิฒัน์

3 011604 500.00นาย รณชยั  แดนนารนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 1,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŠŘŚ)  ทต.งอบ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 042643 10,058.22น.ส. ศริริชั  ทะคาํรนิทร์

2 053848 3,850.00น.ส. รตันา  พยอม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 13,908.22

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŠŘś)  อบต.และ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000365 750.00นาย สรุนิทร ์ สะสม

2 003742 1,500.00นาง มณีวรรณ  เสาหนิ

3 015592 2,300.00นาย นิธาน  ปราบอมติร

4 022026 25,892.55นาง บุษบา  พฒันะพรหม

5 028188 1,500.00นาง กฤษณา  ธนะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 31,942.55

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŠŘŜ)  อบต.ทุ่งช้าง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003746 500.00น.ส. วณีา  ชืÉนภริมย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘŠŘŞ)  ทต.ทุ่งช้าง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 011612 500.00น.ส. อําพร  ปิลนัธน์ทพิย์

2 024561 750.00นาง บานเยน็  ยาวไิชย

3 061144 1,000.00นาย อนนัท ์ แกว้โก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘšŘř)  อบต.เชียงกลาง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000314 2,000.00นาง ดวงเดอืน  นิกรเถืÉอน

2 000321 500.00นาย สยามรตัน์  ขนัทะสมีา

3 041255 1,100.00นาง ศจุภีรณ์  มชัฌมิะ

4 046706 1,900.00นาย วรีะชยั  วุฒิ

5 066026 1,100.00นาง นนัทวนั  คาํแสน

6 066027 1,500.00น.ส. ชญานี  ฝีปากเพราะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 8,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘšŘś)  อบต.เปือ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000341 1,000.00นาย วโิรจน์  อุดนนั

2 066623 1,100.00น.ส. กชกร  พทุธรกัษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘšŘŝ)  อบต.พระธาต ุจ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000313 18,200.00นาย คณาวุฒ ิ สงิหธ์นะ

2 050885 8,290.00น.ส. จรีวรรณ  ยาวไิชย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 26,490.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘšŘş)  ทต.พระพทุธบาทเชียงคาน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000343 9,450.00นาย พพิฒัน์  เหมอืนหมด

2 000347 1,500.00นาง นนัทยา  สงิหค์าํ

3 003714 6,750.00นาง ธนิดา  มาลา

4 003721 500.00นาย สมพงศ ์ แสงสุข

5 017648 7,450.00นาย ดาํเนิน  อนิทาํ

6 017649 500.00นาย วทิยา  ธติมิลู

7 024558 12,722.59นาง วราภรณ์  ไชยศลิป์

8 025876 1,500.00น.ส. ภทัรวรรณ  สมบตัิ

9 028274 500.00นาย ปิยะพงษ์  จกัอะโน

10 028275 500.00นาง พมิพนิต  เฮงสกุล

11 041254 1,100.00นาง กมลพร  ไตรจนิดา

12 044637 500.00น.ส. เบญจมาศ  ขนัทะสมีา

13 051411 5,750.00จ.อ. ชชัวาล  สลอี่อน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝŘšŘş)  ทต.พระพทุธบาทเชียงคาน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

14 055932 500.00นาย ธนวฒัน์  นนัไชย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŜ  ราย 49,222.59

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŘŘř)  อบต.นาทะนุง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 011038 500.00นาง รชันีกร  สารเถืÉอนแก้

2 011040 13,500.00นาง ณฐกมล  ตาน้อย

3 034463 2,000.00นาง กาญจนา  ฟูบนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 16,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŘŘŚ)  ทต.บ่อแก้ว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013957 7,000.00นาง มุกดา  ใจเป็ง

2 019687 139,212.05นาย ตฤณกร  อนิใจ

3 040162 500.00นาง จารุณี  บุญคาํมลู

4 066028 1,500.00นาง พชัร ี แซมสนธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 148,212.05

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŘŘŜ)  อบต.ปิงหลวง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 013959 1,233.00นาง ภทัรวด ี ราชยศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,233.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřřŘř)  อบต.ดู่พงษ์ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000351 12,700.00นาง ธนัยนนัท ์ กาญจนโชคอน

2 009252 7,450.00นาง ธนัยช์นก  เทพคาํราม

3 017656 500.00นาง ขวญัจติ  ปัญญา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 20,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřřŘŚ)  อบต.ป่าแลวหลวง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000350 500.00นาวาโท รณรงค ์ ปิงยศ

2 000369 1,000.00นาง ชวีนนัท ์ วงศส์าระ

3 000465 750.00นาย ศริศกัดิ Í  วงศช์ยั

4 000466 19,570.46น.ส. ตรรีนิทร ์ ธนะสมบตัิ

5 000468 1,100.00นาง ปราณี  ไชยสาร

6 800897 1,500.00น.ส. ทติยส์ุณี  คาํนาน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 24,420.46

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřřŘś)  อบต.พงษ์ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000344 500.00นาย ธกร  นรนิทร์

2 000467 9,500.00นาย อรณุ  ตนัธนะวรกุล

3 034466 1,100.00นาง บุรสักร  คาํพา

4 036145 1,000.00น.ส. กรรณิกา  สทิธยิศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 12,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŚŘŚ)  อบต.บ่อเกลือใต้ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003718 750.00นาย สมาน  รางแดง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŚŘŝ)  อบต.ดงพญา จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 030486 500.00นาง รญัชดิา  แผลงนอก

2 066398 1,100.00น.ส. ลําใย  โนใจ

3 066487 600.00น.ส. มนีตา  มลูคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřśŘř)  อบต.นาไร่หลวง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000684 15,400.00ส.ต.ท. ไวพจ  ทศิสกุใส

2 009248 6,350.00นาย ชดัเจน  ทองสุข

3 009250 12,900.00นาง ชยานนัท ์ ใบยา

4 041256 2,000.00นาง สมุลทพิย ์ จติอารยี์

5 063614 600.00น.ส. สริภิสัสร  ยาใจ

6 065153 1,100.00ส.อ. พงษ์  ปะละสี

7 065168 1,100.00นาย สมพงษ์  สทุธไชย

8 065281 600.00น.ส. อุดมลกัษณ์  มะลลิา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 40,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřśŘŚ)  อบต.ชนแดน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025971 2,250.00ว่าทีÉร.ต. มงคล  เกษประทุ

2 042287 750.00น.ส. ธดิา  เสารางทอย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 3,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřśŘŜ)  ทต.เชียงกลาง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005780 1,000.00นาย ชนสษิฏ ์ จติตรง

2 036824 750.00นาย เกยีรตศิกัดิ Í  วงคส์ ั

3 040169 750.00นาง จรุรีตัน์  สทิธิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 2,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘŚ)  อบต.นาปัง จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000515 15,450.00นาง ปณุยนุช  ไชยภกัษา เลิ

2 048556 2,000.00นาง ภณิดา  อนิปรา

3 057944 10,450.00นาย ชาํนาญ  เกสโรทยาน

4 057946 5,800.00นาง สภุลกัษณ์  ธนะเพทย์

5 057947 7,000.00น.ส. เบญจรตัน์  พรมยะ

6 057948 4,050.00นาง กิÉงดาว  อ่อนจนัทร์

7 057950 10,850.00นาง วนัทนีย ์ ปัจจยัยงั

8 057952 7,900.00จ.อ. พฒันา  วชิยัยา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 63,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘś)  อบต.นํÊาแก่น จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 057775 3,500.00นาง เสน่หา  ศรวีงศ์

2 058301 3,550.00น.ส. ชุลพีร  โพธิ Íจา

3 064690 1,100.00นาง วนัทนา  คาํปัน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 8,150.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘŜ)  อบต.นํÊาเกีÌยน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000411 500.00นาย ไพศาล  เอีÉยมพนัธ์

2 000475 3,725.00นาง สวุลกัษณ์  สนทมิ

3 003745 3,150.00นาย อดศิร  ศรจีนัทรด์ี

4 054168 1,000.00นาง สภุาพร  ชณิะวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 8,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘŝ)  อบต.เมืองจงั จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000364 2,600.00น.ส. ละไมย ์ มลูสงิห์

2 000514 1,000.00นาย ธรีะยทุธ  วรรณงาม

3 012287 1,000.00นาย ศลิปศาสตร ์ สมฤทธิ Í

4 023293 2,600.00นาง ธญัญาพนัธ ์ สุขนนัตพง

5 051569 1,100.00นาง รชัณีวรรณ  อนิวงค์

6 054261 1,000.00นาย สมบตั ิ ดกีลัลา

7 054337 1,500.00นาย วรายทุธ  วุฒิ

8 057776 1,500.00ส.อ. วชัราวุธ  ดสีใีส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 12,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘŞ)  อบต.ท่าน้าว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000519 5,100.00นาง นิธนินัท ์ ธนนภากุล

2 025086 7,350.00ว่าทีÉร.ท. ชลภทัร ์ คาํเขี

3 055952 4,100.00นาง จนิตนา  เทพสคุนธ์

4 055955 2,000.00นาง แสงเดอืน  ธขิาว

5 061104 5,000.00นาย สรุชยั  เจดยีก์นั

6 066207 1,100.00นาย สนิง  กนัธยิา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 24,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŜŘş)  อบต.ฝายแก้ว จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 000523 3,000.00นาย กฤษณ  ทา้วบรรพต

2 021054 8,125.00นาง ธญัพร  ฝายนนัชยั

3 032119 1,100.00นาง สภุา  นาระทะ

4 065809 1,500.00นาง พสิมยั  ศรจีนัทร์

5 065810 2,000.00นาง อารดิา  เอีÉยมพนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 15,725.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŝŘř)  อบต.ห้วยโกน๋ จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 003755 20,044.47นาย เสฎฐวุฒ ิ อบเชย

2 026371 31,019.50นาง สกุญัญา  กอ้นสมบตัิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 51,063.97

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řř:Ŝś:řŝสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(ŝŝřŝŘŚ)  อบต.ขนุน่าน จ.น่าน

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 064624 600.00นาย สรุสทิธิ Í  แสนธวิงั

2 065376 5,000.00นาย วรีะพนัธ ์ ปรารมภ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั


