
 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติกรณีพนักงานส�วนท�องถ่ินไม�ชําระหนี้ หรือภาระผูกพันอ่ืนให�แก�สหกรณ3 

อ.ก.จ.มาตรฐานวินัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559                    
อ.ก.ท.มาตรฐานวินัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2559 และ อ.ก.อบต.มาตรฐานวินัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2559 พิจารณาแล&ว เห็นว.า ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ข&อ 5 
ได&กําหนดว.า พนักงานส.วนท&องถ่ินต&องรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเป0นข&อห&ามและข&อปฏิบัติโดยเคร.งครัดอยู.เสมอ 
กรณีพนักงานส.วนท&องถ่ินผู&ใดเป0นลูกหนี้ หรือมีภาระผูกพันอ่ืนย.อมมีหน&าท่ีตามสัญญาท่ีต&องชําระหนี้ตามภาระผูกพัน 
ดังนั้น เม่ือความปรากฏต.อนายกองค2กรปกครองส.วนท&องถ่ินว.าพนักงานส.วนท&องถ่ินผู&ใดมีพฤติการณ2เพิกเฉย     
ไม.ชําระหนี้หรือภาระผูกพัน อาจถือว.าเป0นกรณีมีมูลอันควรกล.าวหาว.าไม.รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิ
ของตําแหน.งหน&าท่ีราชการของตนมิให&เสื่อมเสีย โดยไม.กระทําการใดอันได&ชื่อว.าเป0นผู&ประพฤติชั่ว ตามข&อ 23 วรรค 1 
ให&นายยกองค2กรปกครองส.วนท&องถ่ินดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต&น หากมีมูลท่ีควรกล.าวหาว.า
กระทําผิดวินัยต&องพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับพนักงานส.วนท&องถ่ินผู&นั้นตามความร&ายแรงแห.งกรณี ตามข&อ 24  

ส.วนการพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษทางวินัย ต&องพิจารณาตามข&อเท็จจริงเป0นกรณี ๆ ไป 
โดยคํานึงถึงเกียรติศักดิ์ของตําแหน.งหน&าที่ราชการ ความรู&สึกของสังคมต.อพฤติการณ2ที่กระทําความผิด             
และเจตนาแห.งการกระทําความผิดประกอบด&วย 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


